
 
       

 
 
 
Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 
 
Voici le premier numéro de l’année de l’Essentiel. Vous y découvrirez une vidéo portrait de Sandra 
LAVANTUREUX, Directrice Enfance et Jeunesse, et les actualités RH, notamment  la campagne des 
entretiens professionnels ! Elle a débuté il y a deux semaines, et 6% d’entre nous ont réalisé leur 
entretien avec leur manager. Ne perdons pas de temps et faisons de cet échange un moment fort et de 
projection. En cette période où nous avons su nous adapter au travail en distanciel, nous gardons plus que 
jamais en nous le besoin de proximité, d’échanges et de moments de partage. Profitons-en pour nous 
poser lors de ce temps dédié. 
 
Enfin, j’en profite pour vous souhaiter une année placée sous le signe de l’épanouissement, tant 
personnel que professionnel, au service de notre réussite collective. Pour accomplir nos missions, nous 
devrons faire preuve de résilience et garder notre esprit d’initiative, notre détermination et surtout, notre 
ambition, afin de les mettre au service de ce qui compte vraiment. 
 
Bien à vous, 
Myriam LEPETIT-BRIERE, Directrice des Ressources Humaines 

 
 

 
 

 
 

Yves CABANA accueille nos nouveaux arrivants 
 
Le 25 novembre dernier, Yves CABANA, Directeur général des 
services, participait à une table ronde, avec 8 nouveaux 
collaborateurs, l’occasion d’évoquer la stratégie actuelle du 
Département. Une session enregistrée pour partager ses mots et 

notre stratégie lors des sessions « Bienvenue à bord » pour nos nouveaux collaborateurs. Voir la 
vidéo 
 

 

https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/yves-cabana-accueille-nos-nouveaux-arrivants/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/yves-cabana-accueille-nos-nouveaux-arrivants/


 

 
 

Au cœur de la campagne d’entretiens 
professionnels   
 
Voilà maintenant plus de 2 semaines que la campagne d’entretiens 
professionnels a été lancée !  
A date, déjà plus 658 collaborateurs se sont autoévalués sur l’outil, 
en amont de leur entretien managérial, plus de 210 collaborateurs 

ont déjà réalisé leur entretien annuel avec leur manager, soit 6 % ! Et vous, où en êtes-vous ? 😉 

Vous avez des questions ? Vous rencontrez des difficultés sur l’outil ? Retrouvez le guide d’utilisation 
ici ou sur la page dédiée  
 
 

 

 
 
 

En 2021, partageons de nouveau les portraits de nos 
collaborateurs ! 
 
Pour cette nouvelle session de découverte des portraits de vos 
collègues, de nos équipes, vous avez rendez-vous avec Sandra 
LAVANTUREUX, Directrice Enfance et Jeunesse.  

Elle nous raconte son métier, exercé avec passion, son parcours et son expérience au sein du 
Département. A découvrir rapidement !  
Voir son portrait 
 
 

 

 
 
 

https://intranet.yvelines.fr/actualites/2020/10/23/la-campagne-du-plan-de-promotion-2020-se-cloture/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2020/10/23/la-campagne-du-plan-de-promotion-2020-se-cloture/
https://intranet.yvelines.fr/wp-content/uploads/_mediavault/2021/01/Guide_Collaborateur_EP_2021.pdf
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/12/campagne-dentretien-professionnel-2020/
https://intranet.yvelines.fr/pages-competences/ressources-humaines/nos-collaborateurs-ont-du-talent/


Nomination d’une Directrice des Finances 
 
Récemment nommée Directrice des Finances, Agnès CHAUVEL a souhaité 
partager avec vous ces quelques mots : « Je suis ravie d’avoir rejoint, il y a 4 ans, 
le Département des Yvelines, et sa direction des finances, dont j’ai pu 
accompagner la modernisation. Je suis attachée à ce que nous partagions au sein 
du Département une culture financière commune… » 
Pour en découvrir plus  
 

 
 
 

 
 

 
 

Comment réduire notre consommation d’énergie ? 
 
En ce mois de janvier, les températures chutent dehors et nous 
voilà bien installés dans l’hiver. Chauffage, éclairage,… comment 
réduire notre consommation d’énergie et adopter les bons 
réflexes ? Voir la vidéo 

 
 

Focus sur nos actions pour la rénovation 
énergétique 
 
Découvrez les actions menées par la Direction des Bâtiments 
unifiée 78/92 pour réduire notre consommation énergétique via 
une infographie.  
Une stratégie basée sur 3 leviers qui nous permettent d’améliorer 
notre consommation d’énergie, notamment dans nos collèges… 
Voir l’infographie 

 

 
 

 
 

 
 

https://intranet.yvelines.fr/pages-competences/ressources-humaines/lessentiel-nominations/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/comment-reduire-notre-consommation-denergie/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/focus-sur-nos-actions-pour-la-renovation-energetique/


Rejoignez la communauté des télétravailleurs 
 
Et si vous commenciez l’année en rejoignant notre communauté des 
télétravailleurs sur Teams ?  
Pour se faire, rien de plus simple : cliquez ici.  
Cette communauté vous appartient et est dédiée au partage et à 
l’échange autour du télétravail entre collègues. Vous en êtes les 

acteurs et les bénéficiaires ! Alors venez partager vos connaissances, y apprendre des autres, poser 
vos questions et y trouver les réponses qu’il vous faut.  
 
 

 
 

 
 

Besoin de parler ? Faites appel à l’écoute 
QualiSocial 
 
En cette nouvelle année, nous continuons à être soucieux de votre 
bien-être, de votre santé et avons conscience que cette crise 
sanitaire nous éprouve durant ces derniers mois et nous touche 

encore. Il est important de prendre soin de soi, de notre santé mentale autant que de notre santé 
physique pour pouvoir prendre soin des autres. Le Département continue de vous accompagner… En 
savoir plus 
 
 

 

 
 

Retour sur notre sondage portant sur les conférences 
inspirantes   
 
L’année dernière, vous avez été plus de 700 à participer à nos 
conférences inspirantes, avec un taux de satisfaction général de 87 
% !  
Pour continuer à répondre au mieux à vos attentes, nous vous avons 

sollicités pour avoir votre avis. Bonne nouvelle : le format et la durée ne changent pas, vous les 
aimiez déjà ! 98 % des répondants ont été satisfaits sur le maintien des conférences en distanciel en 
2020. 
En 2021, nous continuerons donc nos conférences inspirantes avec 2 grands cycles, choisis suite à vos 
réponses : collaborer pour performer et le développement personnel, outil de l’évolution 
professionnelle. 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ac74b6ecc57194f52a6802680968e46ba%40thread.tacv2/conversations?groupId=8a7af5e8-491f-4f36-aff5-8ac5eea63333&tenantId=664e593e-7c2c-4eb4-a2b7-2d718fe623dd
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/besoin-de-parler-faites-appel-a-lecoute-qualisocial/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/besoin-de-parler-faites-appel-a-lecoute-qualisocial/


Prochaine étape ? Rendez-vous le 12 février à 11h, pour une conférence sur le thème de la 
bienveillance.  
 
 

 

 
 

Le dialogue social : un sujet qui nous concerne tous  
 
Vos représentants du personnel assurent un relai majeur en 
complément de la ligne managériale et permettent à la collectivité 
la prise en compte de la parole des collaborateurs afin de les 
intégrer dans nos propositions d’action. C’est pourquoi malgré la 

période particulière que nous traversons, nous avons souhaité poursuivre la construction d’un 
véritable dialogue social, la mise en œuvre d’un agenda concerté et ambitieux.. Lire la suite 
 
 

 
 

 
 

Le RIFSEEP pour tous : une réalité  
 
Ca y est, depuis janvier 2021, tous les collaborateurs territoriaux 
bénéficient désormais du même régime indemnitaire : le régime 
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 
l’expertise et de l’engagement professionnel !  
Pour rappel, le passage au RIFSEEP n’entraînera aucune perte de 

rémunération pour les collaborateurs concernés, qui n’ont aucune démarche à effectuer. Pour 
retrouver toutes les informations, cliquez ici 
 
 

 
 

 
 

https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/le-dialogue-social-un-sujet-qui-nous-concerne-tous/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2020/11/27/le-rifseep-pour-tous-clap-de-fin/?utm_source=wysija&utm_medium=email&utm_campaign=essentielRH
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2020/11/27/le-rifseep-pour-tous-clap-de-fin/?utm_source=wysija&utm_medium=email&utm_campaign=essentielRH


CNAS : que faire des tickets de billetterie et de CESU 
expirés ? 
 
Au cours de l’année dernière, vous avez acheté des tickets que vous 
n’avez pas pu utiliser en raison des conditions sanitaires et ces 
derniers ont expiré au 31 décembre ? Retrouvez toutes les 
procédures et solutions pour échanger ou profiter de vos tickets.  
En savoir plus 

 
 
 

 
 

 
Deux nouvelles sections ouvrent en janvier 2021 ! 
Découvrez le yoga du rire 

Vous avez été nombreux à participer à la conférence sur « le rire au 
service du bien-être et de la performance ». Cette dernière, 
organisée par le service Bien vivre Bien collaborer de la DRH et 
animée par Aymeric ASTIER, fut un réel succès. Afin de poursuivre 

dans cette dynamique positive et de bien-être, l’association du personnel La Parenthèse vous 

propose une section : « Yoga du rire » 😃… En savoir plus 

 
Apprenez la Langue des Signes Française  

 
L’association du personnel La Parenthèse ouvre son premier atelier de 
langue des signes française animé par Juliette PLOQUIN diplômée et 
certifiée. 
Le 1er cours aura lieu le jeudi 4 février, de 12h30 à 13h30, via l’outil 
Teams… En savoir plus 

 
 
 

 

 
 

https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/cnas-que-faire-des-tickets-de-billetterie-et-de-cesu-expires/
https://www.linkedin.com/in/aymeric-astier-5b83047b/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/15/yoga-du-rire-la-nouvelle-section-proposee-par-la-parenthese/
https://intranet.yvelines.fr/actualites/2021/01/29/apprenez-la-langue-des-signes-francaise/


Les temps forts à venir  
 
Retrouvez les temps forts à venir de février 2021 :  
permanences RH, instances de dialogue social, conférence 
« Cultivons nos talents », conférence inspirante …  
Connaître les dates 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
Département des Yvelines – Direction des Ressources Humaines  
2 place André Mignot - 78000 Versailles 

 

https://intranet.yvelines.fr/pages-competences/ressources-humaines/lessentiel-agenda/

