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Cheres collaboratrices, chers collaborateurs,

Avec le salon E-tonomy des 4 et 5 octobre et la semaine du Handicap du 15 au 19 novembre, 'automne
prend les couleurs de I'autonomie. Aussi, pas de surprise, I'édito de ce mois-ci est entre les mains
d’Emmanuel Souriau, Directeur de I’Autonomie.

Bonne lecture,

Myriam LEPETIT-BRIERE, Directrice des Ressources Humaines

Bonjour a tous,

Une société qui reconnait la valeur de chaque individu comme citoyen au-dela de ses fragilités, tel est
I'enjeu de la direction de I’Autonomie dans le champ des solidarités yvelinoises.

Un département qui offre la juste compensation nécessaire pour garantir et accéder a I'ensemble des
droits fondamentaux. A I'image de cette belle action du DuoDay, dans laquelle le Département est engagé.
Une journée qui offre 'opportunité pour une personne en situation de handicap de s’initier a un métier
mais aussi a notre collectivité de mieux appréhender les compétences professionnelles de travailleurs
handicapés.

Notre préoccupation est de respecter le libre arbitre des publics &gés ou en situation de handicap et leur
offrir un bouquet de services de qualité, adaptés a notre temps, a domicile ou en établissements
spécialisés tout en maitrisant les codts.

Nous agissons, tout au long du parcours de 'usager (accueil, information, orientation, évaluation, décision
et prestation financiére), pour la compensation de la dépendance et le changement de regard de la
société ; deux actions complémentaires et indissociables. Une mission en étroite collaboration avec nos
partenaires (emploi, éducation, santé, Ehpad, foyers, services d’aide, pdles autonomie territoriaux, ...) qui
accompagnent au quotidien les publics.

L’adaptation de la société au vieillissement et a la dépendance est le concours de I'ensemble des
directions du Département.

Bien a vous,
Emmanuel SOURIAU, Directeur de I'Autonomie




vous inscrire

Connaissez-vous le point commun
entre Lady Gaga, Stromae et David
Beckham ?

lls sont tous les trois en situation de handicap et en parlent sans
tabous ! Alors vous aussi, venez discuter autour de la
thématique du handicap, sans préjugés et dans une optique de
partage et d’échange lors des « Cafés sans Tabous »... Pour

©) ‘portrait du mois

Nos collaborateurs s'engagent

Nous vous proposons un portrait spécial mettant en avant 6 de
nos écoréférents. Leur role est de participer a la définition des
orientations et du plan d’actions de notre démarche « Tous
Ecoresponsables ». Pourquoi sont-ils devenus écoréférents ?
Les actions dont ils sont fiers ? Découvrez-le ici.

Vous aussi, devenez un acteur de la démarche « Tous Ecoresponsables » et participez a la Fresque du
Climat ! Le prochain atelier sera organisé sur le site Mignot, a Versailles, le 30 novembre : cliquez ici pour

VOus inscrire.

IBH) actualite

beaucoup utilisé le retour d’expéridme de cohésion et de solidarité
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L'interdépartementalisation vue par
deux managers
Anne-Carine Paillas, directrice adjointe de la direction de

I'Education et de la Jeunesse au Département des Yvelines, et
Adrien Roger, chef du service de restauration scolaire au sein
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de la direction de 'Education, de la Citoyenneté et des Colléges au Département des Hauts-de-Seine,
nous parlent de leurs expériences respectives... Lire la suite

Q nominations

Fabrice Ostorero a été nommé
Directeur de Cabinet en octobre 2021

« Un Directeur de Cabinet, outre sa connivence avec le
Président et sa proximité avec la Direction générale des
services, se doit d’assurer la fluidité la plus grande entre
exigence politique et efficience administrative. De constituer, en
somme, un lien ténu entre le souhaitable et le possible... » Lire

la suite

tous
=7 ecoresponsables

Comment réduire le nombre d’e-
mails professionnels ?

1 e-mail, ¢a va, 58 e-mails bonjour les dégats ! En moyenne, un
salarié francgais envoie 33 e-mails par jour, et en regoit 58
(source : ADEME). Voici quelques bonnes pratiques qui
réduisent efficacement les impacts des e-mails... Pour en savoir plus

YIS
RESPONSABLES

Collecte de jouets et de livres pour
enfants : pour un Noél solidaire
Du 15 novembre au 3 décembre, donnez les jouets et les livres

pour enfants que vous n’utilisez plus ! Plusieurs lieux de collecte
seront mis a votre disposition au sein du Département.

Pour plus d'informations
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LinkedIn, un outil au service de votre
employabilité

Vous le savez sans doute, le Département des Yvelines est
présent sur les réseaux sociaux, et notamment sur le réseau
social professionnel LinkedIn. Alors, pourquoi vous aussi ne pas
vous servir de ce réseau pour booster votre employabilité ? Lire

la suite

Nouveaux arrivants : les temps forts
de la rentrée

En septembre, nous accueillions la nouvelle promotion des
collaborateurs fraichement arrivés au Département. Retour sur
les temps forts d’une rentrée placée sous le signe du partage !

Pour en savoir plus

Pour soulager vos douleurs
articulaires ou tensions musculaires,
rendez-vous sur la plateforme e-sante
Axomove

Durant le mois d’octobre, nous avons souhaité vous interpeller
de maniére individuelle, ou collective, pour vous sensibiliser et vous donner des conseils pratiques afin de
soulager vos douleurs articulaires ou vos tensions musculaires... Lire la suite

les temps apprenants
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6 322 : c’est le nombre de journaux, d’audiobooks, de BDs,
d’ebooks, etc. que vous avez consultés pendant les deux mois
d’été ! Nous entrons maintenant dans une saison plus froide,
une période tout aussi propice pour continuer a « feuilleter » un
livre pendant nos temps libres...

|ldéalCQO, la plateforme idéale pour
développer vos compétences

L'actualité des collectivités territoriales est riche. Retrouvez les
sujets qui vous intéressent dans I'une des communautés
professionnelles d’ldéalCO, plateforme collaborative a laquelle
le Département est abonné... Pour en savoir plus

=)  prestations et
7 |avantages sociaux

Le « Noél des enfants » est de retour

Vous avez un enfant 4gé de 0 a 10 ans ? Pensez dés a présent
a commander votre lettre-chéque Cadhoc d’une valeur de 30
euros. Pour en bénéficier, c’est trés simple ! Munissez-vous de
votre numéro de bénéficiaire CNAS et demandez la prestation
en ligne sur le site CNAS... Cliquez ici

Du nouveau a la cafétéria d’Alpha

L'offre de restauration a évolué, dés a présent retrouvez des
produits issus de I'agriculture biologique, locaux, issus de
circuits courts, et des contenants et couverts biodégradables.
Des codes couleurs vous permettent d'identifier les produits
concernés.
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Parce que chacun de nos gestes compte pour demain !

Jusqu’au 21 novembre, profitez de

-30% sur les chocolats Jeff de Bruges
!

Parce que le chocolat est un incontournable des fétes de fin
d'année, retrouvez tout le savoir-faire Jeff de Bruges dans la
collection de Noél 2021 allant jusqu'a - 30 % de réduction par

rapport au prix public. Pour en benéficier

agenda

l'aoenda en deétail Les temps forts a venir
V)

Pour retrouver les temps forts a venir de novembre 2021 :
permanences RH, conférence inspirante, instance de dialogue
0000000 social, 16éme réunion des membres Confluence, etc, rendez-

2200200 vous sur la page d'accueil de Mon Espace RH.

0000000
0000000
20 @
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C'est le nombre de collaborateurs qui se sont inscrits au
DuolDay, pour former un duo avec une persocnne en
situation de handicap lors d'une joumée dédiée |

Votre ambition au service de ce qui compte vraiment,

. Yvelines
Le Départemnent



https://www.facebook.com/Yvelines.78
https://twitter.com/Les_Yvelines
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9partementyvelines/

