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EXPRESSION DE BESOINS - APPRENTISSAGE


Intitulé de la fonction de l’apprenti : 
Direction d’accueil : 
Service d’accueil :
Localisation de l’apprentissage (adresse) : 
Durée de l’apprentissage souhaitée : Précisez si le contrat est de 1, 2 ou 3 ans
Tuteur identifié :
 

Fonction du tuteur : 
PRÉSENTATION DU POSTE : OBJECTIFS & MISSIONS PRINCIPALES





PROFIL RECHERCHÉ





PRESENTATION DE LA DIRECTION ET FINALITE DE LA FONCTION








Merci de préciser les enjeux et éléments de contexte justifiant le recrutement de cet apprenti ainsi que le projet pédagogique dans lequel cet apprentissage s’inscrit. 


Exemple: 


« En charge de la dynamisation, de la conduite et du développement des projets d’attractivité résidentielle et touristique ambitieux des territoires des Yvelines, la cellule Grands Projets est composée de 3 Directeurs de Projets Territoriaux. Elle a pour mission de porter en maîtrise d’ouvrage des projets culturels, environnementaux, touristiques ou sportifs et d’accompagner en assistance à maîtrise d’ouvrage les territoires dont les Directeurs de Projets ont le suivi. »











MISSIONS CONFIEES ET MODALITES D’ENCADREMENT








Merci de préciser :


Les principales missions que vous envisagez de confier à l’apprenti  


Les modalités d’encadrement envisagées :


Liens fonctionnels avec des services/collaborateurs, 


Liens hiérarchiques avec d’autres collaborateurs que le tuteur ?


Ces détails permettent aux candidats une meilleure projection dans le poste.





Exemple: 


« Sous la responsabilité du Directeur de Projets Axe Seine, le chargé de projet fluvial participera à la structuration de la filière touristique fluviale sur la Vallée de la Seine.  


Ses principales missions seront de développer une veille stratégique pour ce secteur ;  de réaliser des études ;  etc …».











COMPETENCES REQUISES








Savoirs/connaissances : 











Savoir-faire :


Précisez si vous êtes à la recherche de savoir-faire pratique (+ durée de l’expérience précédente minimale) ou théorique (cours académique seulement)


Exemple : Maîtrise des logiciels de SIG – savoir-faire pratique (stage de 2 mois accepté)





Savoir-être/qualités :


Exemple : Relationnel clients


Compétences organisationnelles…


























PREREQUIS








Niveau de diplôme préparé : 


Intitulé spécifique de diplôme (professions réglementées) :


Permis B nécessaire ? 


Autres : Des déplacements sont-ils prévus ? 


  Des horaires particuliers sont-ils prévus ? 


Indiquez toute information que le candidat doit connaître avant de postuler.





























