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Cheéres collaboratrices, chers collaborateurs,

L’'une de nos missions, au sein de notre collectif, est de contribuer a 'attractivité de notre département
pour assurer une vie économique dynamique et pérenne au service des habitants. Nous y contribuons
tous, a des échelles différentes. Pour cet édito, je laisse la plume a Simon Goudiard qui ceuvre au
quotidien pour permettre I'accés a la propriété aux ménages qui le souhaitent et qui sont limités dans leur
capacité d’achat.

Découvrez, en plus des contenus de I'Essentiel, toutes les missions de I'Office Foncier Solidaire dans
I'épisode du podcast qui lui est dédié ce mois-ci.

Bien a vous,
Myriam LEPETIT-BRIERE, Directrice des Ressources Humaines

Chers collégues,

Le logement est trop souvent marginalisé dans le débat public. Pourtant, il est au coeur des
préoccupations des Frangais. Premier poste de dépense des ménages, il contraint leur pouvoir d’achat.
Face a I'envolée des prix immobiliers et dans un contexte de stagnation des revenus, I'accés a un
logement de qualité, a prix abordable, a proximité des emplois et des services, releve de la gageure.

Depuis 15 ans, le Département s’est doté de moyens importants pour accompagner les communes dans
la production d’'une offre diversifiée de logements, permettant de répondre aux besoins du plus grand
nombre, disposant de ressources modestes ou issus des classes moyennes.

Dans le prolongement des programmes de soutien existants, congus et mis en ceuvre par la Direction Ville
et Habitat, I'Office Foncier Solidaire (OFS) s’est donné comme ambition de construire 250 logements 30 a
40% moins chers que sur le marché, a standing égal. En facilitant le parcours résidentiel des Yvelinois,
I'OFS souhaite améliorer leur qualité de vie et contribuer a I'attractivité du territoire.

Créé en 2021, 'OFS a d’ores et déja investi dans le développement de 220 logements et les travaux d’une
premiere résidence vont démarrer au mois de juin 2022. Animé par I'esprit de solidarité, nous mesurons
chaque jour, avec humilité et responsabilité, 'importance de notre mission.

Vous pouvez compter, toutes et tous, sur I'énergie et la motivation d’'une petite équipe de passionnés, qui

entend ceuvrer au service de ce qui compte vraiment !

Bien a vous,
Simon GOUDIARD, Directeur de I'Office Foncier Solidaire des Yvelines




3 laune

Evolution du régime indemnitaire en
cas de maladie

Si vous étes en arrét maladie depuis plus de 30 jours, votre
rémunération sera désormais maintenue en intégralité. En effet,
le 22 avril dernier, le Département a adopté une délibération
visant a maintenir le régime indemnitaire des collaborateurs au-
dela de 30 jours d’arrét maladie. C’est une sécurité pour le
malade et sa famille et un grand pas pour la lutte contre la précarité financiere des collaborateurs... En
savoir plus

‘ portrait du mais

Nos collaborateurs ont du talent

Ce mois-ci, nous vous proposons de découvrir non pas 1 mais 6
portraits ! Juliette, Fares, Imane, Victoire, Vincent et Marie ont
présenté leur métier en 90 secondes chrono. lls sont a découvrir
sur notre page Welcome to the jungle... A regarder
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l I et I e r Si 9 Francais sur 10 révent d’étre propriétaires de leur logement,

NELVIEMELEISODEIDISRONBLE la réalité est parfois semée d’embiches. Avec la création de

DIRECTEUR DE L'OFFICE F’ONCIER

SOLIDAIRE DES YVELINES I'Office Foncier Solidaire des Yvelines, le Département s’engage
Dispaniblp sur (@ i a redonner le choix et la possibilité de devenir propriétaire, en
proposant des logements a des prix 30 a 40% moins élevés... A
écouter

Devenir propriétaire, un réve ?
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Revalorisation des remunérations, la
campagne CIA 2022 est lancée

Suite a la campagne d’entretiens professionnels, les campagnes
de rémunération 2022 pour les collaborateurs du Département
s’ouvrent en deux temps. Nous vous proposons, dans une
courte vidéo, de retrouver les éléments clés de la campagne
ainsi que de la rémunération au sein de la Fonction Publique...
Pour en savoir plus

Professionnels de 'Enfance : bientot un
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Depuis quelques mois, les équipes de la Direction de I'Enfance
et celles des Ressources Humaines travaillent conjointement sur
la construction d’'un projet de parcours de formation pour les 400

professionnels de I'Enfance... Lire la suite

Sondages : votre avis nous intéresse !

Aidez-nous a produire le contenu dont VOUS avez besoin ! Pour
que nous puissions connaitre vos attentes, prenez quelques
minutes pour répondre a ces deux sondages...

Cliquez ici

nominations

Nomination de nouveaux directeurs

Récemment nommés, respectivement, Directeur des Batiments
et Directrice de I'Enfance, Romary Boutot et Laurette Le Discot
partagent avec vous ces quelques mots...

Lire la suite
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Mai a vélo : 1, 2, 3 actions pour se
lancer !

C’est le retour des beaux jours ! Le moment idéal pour
(re)découvrir les bienfaits du vélo. Pour vous lancer, le
Département vous propose plusieurs actions : test de vélo
électrique, réparation/révision de votre vélo ou challenge « Mai a
vélo », faites votre choix... Pour s'inscrire

Bilan de I'opération « nettoyage de
printemps numérique »

Organisée du 19 au 22 avril, 'opération « nettoyage de
printemps numérique » a permis de supprimer 20% des
données stockées sur le serveur (I:) ! Cela correspond a
I'économie de 7,25 tonnes de CO2, soit 37562 kms parcourus
en voiture : un vrai coup de pouce pour la planéte et pour
I'optimisation de nos postes de travail...

Lire la suite

@ bien vivre
bien collaborer

Conférence du 20 mai - Moins
d'agitation, plus d'action !
Nous sommes sans cesse sollicités ou préoccupés par des

sujets sur lesquels nous n'avons finalement pas vraiment de
prise. Pourtant, nous laissons trop souvent les informations

parasites occuper une place centrale... Pour participer

‘ formation
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laicité est souvent mal comprise... Pour s'inscrire

Z00m Sur...

Stage découverte de 3éme : prés de
100 éléves accueillis !

De novembre 2021 a avril, le Département a accueilli 91 éléves
de 3éme a 'occasion de leur stage de découverte d’'une
semaine. lls ont pu découvrir nos métiers, grace a la
mobilisation de tuteurs issus de 25 directions différentes... Lire la suite

Zoom sur le CHSCT du 17 mars

Chaque trimestre, la Direction des Ressources Humaines et les
organisations syndicales se réunissent lors du « Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) ».
La derniére réunion s’est tenue le 17 mars... Pour plus
d'informations

@ prestations et
7’ avantages sociaux
Jeudi 12 mai : premiére édition du

forum dédié aux avantages
collaborateurs
La Direction des Ressources Humaines et ses partenaires vous

proposent de partager un moment de convivialité et d’échange
pour vous faire découvrir la palette de tous les avantages

collaborateurs proposés par le Département : réduction sur vos vacances, cours et activités proposés par
La Parenthése, solution de garde d’enfants, Meyclub et sa billetterie, etc... Pour en savoir plus
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Les temps forts a venir

Pour retrouver les temps forts a venir de mai : permanences RH,
conférence inspirante, etc.
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C'est le nombre d'éléves de 3&éme accueillis au sein du
Deépartement & I'occasion de leur stage de decouverte
d'une semaine, grice ala mobilisation de tuteurs issus de
25 directions differentes.

Votre ambition au service de ce qui compte vraiment,

. Yvelines
Le Département
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