}))) Savoir réagir peut tout changer.
Ensemble, luttons contre les agissements sexistes.
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= Création d'un dispositif de signalement
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@@ Des actions de sensibilisation et psychologique <<

£'® de communication

- 6 Flashs Info RH.

- 5 articles dans I'Essentiel et 1 post LinkedIn.

- 2 conférences inspirantes : «Télétravail : la convivialité a
distance » et « Notre nouveau rapport au travail ».

- 2 vidéos conseils d’un ergothérapeute sur la posture en
télétravail et des exercices contre la sédentarité.
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- Soit 7,59% de taux d'emploi direct, obligation Iégal : 6%.

- Dont 71 ont eu une aide au maintien dans I'emploi.

- Population des BOE représentative des effectifs du Département,
femmes de catégorie C exercant a la direction Education et Jeunesse.
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ACCIDENT DU TRAVAIL ET lors de leur prise de poste BILAN DE
MALADIE PROFESSIONNELLE LA KISSION HANDICAP

BILAN 2021 REGISTRE SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

Sujets présentés en CHSCT du 09/06/2022
Votre ambition au service de ce qui compte vraiment.
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