
Problème d'affichage ?
Affichez cette newsletter dans votre navigateur.

Habituellement, le Ressources & Vous est une invitation. Une invitation à lire, à s’aérer l’esprit en abordant
des sujets professionnels ou de développement personnel sous un angle différent. Ce numéro est un peu
différent. Il doit être lu. Oui, lisez-le. La lutte contre le sexisme que nous engageons au Département ne peut
être un sujet ignoré et doit être porté par chacun d’entre nous.

La large tolérance sociétale qui permet au sexisme de survivre (coupures de paroles, remarques sur les
vêtements, le corps, la parentalité, ou encore des blagues, ou des tâches qui échoient aux femmes ou aux
hommes) ne peut cesser qu’avec la prise de conscience de tous.

LE MOOC DU MOIS
Réagir face au harcèlement de rue

Vous souhaitez apprendre à réagir lorsque
vous êtes témoin ou victime de

harcèlement de rue ? Ce programme
propose des gestes simples mais

déterminants, qui permettent d’intervenir
en toute sécurité, valables également dans

le cadre professionnel. Lorsque nous
voyons quelqu’un tomber, ou faire tomber
quelque chose en public, nous lui venons

LE PODCAST DU MOIS
Sexisme ordinaire en milieu tempéré
Le sexisme ordinaire est partout, tous les
jours, dans tous les milieux sociaux. Nous
avons pourtant l'impression qu'on en parle
moins lorsqu'il s'agit des milieux favorisés.

Dans ce podcast, des experts sont allés
chercher ce qui se passe dans les bureaux

de la Défense, dans les couloirs des
entreprises du CAC 40, chez les catégories

socio-professionnelles les plus élevées.



instinctivement en aide. Pourquoi n’avons-
nous pas la même réaction lorsque nous

voyons une personne se faire harceler ? Le
fait de ne pas savoir en quoi consiste le

harcèlement de rue et de ne pas savoir quoi
faire limite notre capacité à réagir,

réduisant progressivement l’estime de soi
des personnes qui le subissent.

Je participe !

Féminismes, genre, égalité : « Un podcast
à soi » mêle documentaires et entretiens,
récits intimes et paroles d’experts, textes
inspirants et réflexions personnelles, pour
évoquer les questions de société liées à

l’égalité entre les femmes et les hommes.
Charlotte Bienaimé vous invite à la réflexion

sur un enjeu de société majeur.

Je l'écoute !

Qu’il soit « bienveillant », « masqué » ou « hostile », le sexisme ordinaire n’a d’ordinaire que son côté
récurrent. Propos paternalistes, blagues déplacées ou encore remarques culpabilisantes sur les responsabilités

familiales : ces actes contribuent à créer un environnement de travail hostile, dégradant et offensant, avec
des conséquences directes sur la victime, homme ou femme. Cette lutte est un combat éternel, à l’échelle

individuelle comme collective, et face auquel il ne faut jamais baisser la garde. En tant que citoyen, collègue,
parent, c’est à nous d’agir, alors agissons !

Découvrez notre sélection d'ouvrages à lire sur YouScribe !

Ça m'intéresse !

https://www.standup-international.com/fr/fr/our-training/bystander
https://www.standup-international.com/fr/fr/our-training/bystander
https://www.youtube.com/watch?v=VxDPvShjp8k
https://www.youtube.com/watch?v=VxDPvShjp8k
https://www.youscribe.com/page/yvelines-sexisme-2206
https://www.youscribe.com/page/yvelines-sexisme-2206


CONFÉRENCE INSPIRANTE
Prévention du sexisme : tous

responsables !
Malgré l'attention portée autour du sexisme

ou du harcèlement lors de ces dernières
années, on peut tous être la cause ou la

victime de sexisme ordinaire. Parfois sans
même s’en apercevoir ! Comment le

détecter ou y faire face ? Quels sont les
mots à éviter et qui dérangent ? Comment
cela peut-il être interprété par la personne
en face ? Que disent les textes ? Lorsqu’on
y est confronté, comment réagir ? Toutes
ces questions seront abordées lors de la
conférence inspirante du 23 juin, animée

par Martine Lapinta.

Je m'inscris !

VIDÉO DU NET
Et tout le monde s'en fout : le sexisme

ordinaire au travail
Cette vidéo dénonce, sur le ton de

l'humour, le sexisme ordinaire au travail.
Forme de discrimination trop longtemps

minimisée voire niée, le sexisme ordinaire
en milieu professionnel constitue un
véritable fléau pour l’entreprise et la

société. C'est un comportement insidieux,
trop souvent enraciné dans notre

inconscient collectif, et qui de manière
répété, finit par entamer la confiance des
victimes. Aujourd’hui, le sujet est enfin

porté sur la scène publique et médiatique et
fait l’objet d’une prise de conscience

collective.

Je regarde !

https://enquetes-cd78.yvelines.fr/v4/s/grjihj
https://enquetes-cd78.yvelines.fr/v4/s/grjihj
https://www.youtube.com/watch?v=H5Lr5pyBLN4
https://www.youtube.com/watch?v=H5Lr5pyBLN4
https://player.goodvibes.news/?play=LIWDhnS_a6
https://player.goodvibes.news/?play=uyP-Uth2z0


ÉQUITÉ
La différence entre égalité et équité, une

nuance essentielle.

SAVOIR DIRE NON
Paradoxalement, savoir dire NON, c'est

savoir dire OUI !

Êtes-vous sexiste ?
Le sexisme, selon le Larousse, est une « attitude discriminatoire fondée sur le sexe ». Ainsi défini, il semble
facile de s'en défendre. Pourtant, c'est dans le quotidien que chacun peut se surprendre à l'être. Le sexisme
est omniprésent : dans les salles de classe et dans les bureaux, sur les terrains de football et les couvertures

de magazines. 

Vous êtes convaincu de traiter femmes et hommes sans distinction ? Sans distribuer de bons points ni de
cartons rouges, on vous propose de passer un petit test, afin de découvrir, peut-être, le ou la sexiste qui se
cache en vous. Ou bien de confirmer que vous êtes bien le défenseur de l'égalité des sexes que vous pensez

être !

Je fais le test !
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