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“Pour nos carriéres,
nos rémunérations,

nos retraites . Pour la
Pour des élu-es reconnaissance

engagé-es 3= de notre travail
a nos cotés et de nos

qualifications
. . 3
essentielle pour nos droits, pour le service public.’

- VAYAYAY VA'A

AU CST
Agents du Conseil Départemental,
titulaires, contractuels, employés, cadres, de catégoric A, Bou C...
Quel que soit votre statut, votre fonction, votre direction, votre situation...
Nous sommes le syndicat de Tous !

‘ 7 POUR DES REPRESENTANT.E.S CGT QUI INTERVIENNENT
OTEZ SUR LES QUESTIONS QUI NOUS CONCERNENT TOUS :

Organisation des services (réorganisations, restructurations,
transferts, privatisations / externalisations... une equipe
Temps de travail, congés, droit au repos...
Effectifs, cadre d’emploi, reconnaissance professionnelle... avec vous

Titularisation, CDisation, déprécarisation...
SOLIDAIRE

Rémunération, régime indemnitaire, RIFSEEP...
Déroulement de carriére, formation, insertion. ..
Amélioration des conditions de travail...

Equilibre vie privée / vie professionnelle...

Egalité Femme / Homme...

Prévention et protection en matiere d’hygiene, de sécurité,
de santé des agents...

Pour défendre les droits des agents et I’avenir de notre service public, nous avons besoin

d’un syndicat fort, porteur d’une démarche de rassemblement, constructif, actif...

Par le vote CGT au Comité Social Territorial, vous agissez pour vos droits,
vos conditions de travail, vos emplois, vos missions, notre service public...

La CGT un syndicat actif, solidaire,
constructif et proche de vous...

La CGT présente des listes dans toutes les
instances CST, CAP et CCP.

Elles comportent des agents de diverses
directions, fonctions, statuts...

Mail : cgt@yvelines.fr Tel : 06.71.78.55.10 Site : http://cd78.reference-syndicale.fr/
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CONSEIL a nos cotés.
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Equilibre .
vie privée / vie professionnelle : Un b 1 1 an
Le Guide CGT des droits 2
et des propositions...

— Des avancees,

Des propositions,
Des engagements,

N— Une démarche constructive... S ==
Guide CGT Bilan d’activité

2019 - 2022
BILAN D’ACTIVITE CGT

des agents du CD 78 VOTEZ CGT CGT au CD 78
e +de 200 propositions ? e +de 75 avancées
e 64 pages d’infos LE SYNDIC AT QUI collectives obtenues

sur vos droits e 22 pages d’infos
sur nos actions

=P Communique tres régulierement
(Feuille de Chou, Infos Breves, Site internet, Réunions, Guides...),

=P Agit avec et aupres de vous, en transparence,
==p FEst engagé dans la continuite, tout au long du mandat,
Avec la CGT, les agents sont au cceur de ’activité syndicale...
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Malil : cot@yvelines.fr Tel : 06.71.78.55.10 Site : http://cd78.reference-syndicale.fr/
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