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Problème d'affichage ? 
Affichez cette newsletter dans votre navigateur.  

Le travail de demain, ça n’est pas seulement de savoir si on va télétravailler ou non à 
100%. Le sujet du travail hybride est bien plus vaste que cela, et implique une remise 
en question profonde de la façon dont nous interagissons et l’empreinte que vont 
laisser ces nouveaux modes de travail. D’ailleurs, tout le monde ne télétravaille pas ! 
Alors pour élargir le champ de la réflexion, on vous propose ce numéro dédié à l’avenir. 
 

LE PODCAST DU MOIS 
Le travail hybride peut-il devenir la 

norme ? 

Encore de l'ordre du concept réservé aux 
« digital nomades » il y a seulement 
quelques années, le télétravail est 

devenu une réalité pour tout un pan de 
la société avec les confinements dus à la 

crise sanitaire. À raison de plusieurs 
jours de travail à distance par semaine, 
ce nouveau mode d'organisation a pris 
le nom de travail hybride. Isolement, 

difficulté à recréer une cohésion 
d'équipe, effondrement des barrières 

entre vie pro et vie perso… On le 
découvre aujourd'hui, la liberté de 

télétravailler a aussi ses contreparties. 
Cet épisode du podcast « Alt + Taf » 

s'arrête sur les enjeux, actuels et futurs, 
de la généralisation du travail hybride. 

L'ARTICLE DU MOIS 
10 mesures imaginées par les 

étudiants pour le travail de demain  
Chaque génération arrive sur le marché 
du travail avec de nouvelles attentes et 

de nouvelles revendications. Vos arrière-
grands-parents se sont battus pour 

permettre aux femmes de quitter les 
fourneaux. Vos grands-parents 

aspiraient à la sécurité de l’emploi et à 
une carrière stable. Et vos parents 

rêvaient d’un diplôme prestigieux et d’un 
gros salaire. Depuis, les combats ont 

changé. La crise sanitaire a bouleversé 
les codes et permet d’imaginer un « 

monde d’après » très différent. Alors, si 
vous étiez ministre du Travail demain, 

que feriez-vous ? Quatre étudiants 
témoignent. Spoiler alert : les (bonnes) 

idées ne manquent pas ! 

https://open.spotify.com/episode/7MpygcDr3j9XSaLmayKJBw?si=8bKhKcpuQxKnEIbLmdDe5Q&nd=1
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/monde-du-travail-futur-etudiants?q=134815c5d364660f2a0b97f64b3d3c2d&o=6156
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Aujourd’hui, le travail hybride est sur toutes les lèvres. Mais de quoi s'agit-il ? C’est 
une nouvelle organisation du travail qui se dessine de façon permanente dans 

beaucoup de milieux de travail. Il ne s'agit pas seulement du télétravail, mais bien d'un 
alliage plus complexe qui comprend différentes notions. Comment bien s’adapter à 

cette nouvelle réalité ?  

Découvrez notre sélection d'ouvrages à lire sur YouScribe !  

CONFÉRENCE INSPIRANTE 
Repenser le travail dans un monde 

hybride  

Comment prendre en compte les 
nouvelles aspirations ? Comment 

concilier cohésion d’équipe et télétravail 
? Quid de l’aménagement des espaces 

de travail ? Kazem Tabrizi et Marie 
Benedetto-Meyer, co-auteurs du livre 
blanc « Quand le travail s’hybride : 

(re)penser l’organisation et le sens du 
travail », répondent à ces questions 
pour notre conférence inspirante du 

mois. Découvrez-les en replay ! 

LA VIDÉO DU NET 
6 publicités amusantes sur le 

télétravail 
Avec la généralisation du télétravail ces 
dernières années, une belle collection de 
moments drôles a trouvé sa place sur le 

web et dans la publicité. Poste de 
travail, horaires, humour, relations avec 

les collègues, tout est à réinventer. 
Découvrez le palmarès des publicités 

amusantes sur le sujet. Les 
visioconférences vous fatiguent ? Prenez 

exemple sur ces salariés créatifs (ou 
pas). À regarder sans modération ! 

Télétravail : quelles sont vos pratiques ? 

Aujourd’hui, derrière le télétravail, les réalités sont multiples et complexes. Nous n'en 
connaissons pas encore les impacts sur le travail en lui-même, sur l'équilibre des 

équipes et de notre collectivité au sens large. Une chose est sûre : l'équilibre entre la 

https://www.youscribe.com/page/repensons-le-travail-de-demain
https://youtu.be/YrR9HAz97ro
https://www.youtube.com/watch?v=QuA2dsQnwlo
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vie professionnelle et la vie personnelle est un des piliers de la réussite collective. 
Puisque nous n'avons pas tous la même vision du télétravail, on vous donne la parole 

sur le sujet. Prenez 2 minutes pour faire part de votre ressenti et votre vécu !  

Se désabonner | Gérer votre abonnement 
Conseil départemental des Yvelines - 2 place André Mignot 78000 Versailles  

https://enquetes-cd78.yvelines.fr/v4/s/xeyvik

