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e 14 mars 2024 & 09 heures 30, la Formation Spéntahsée en Santé, Sécunte et Conditions de Travail
(FSSSCT) du Département des ¥velines s'est réunie sous |a prisidince de Mate [ozetie JEAN, Conzeillére
Péperrementale deléguée au persunael.
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Bepréscneants de la Collectivité

Mme Josette JEAD, Prfiidenty

Mme Laurence BOULARAN, menber titnlzie
Mme Matie Diane PICOT, seembre fitulsire

M. Rodolphe DONTENWILL, manbr T znt

Beprésentants du personnel

Syadicat CFDT Mme Seéphanie PREVOST, membre finlaire
Syndicat SNT CFE-CGC Mme Catherine BESANCON, »inbre Sfiplant an e s obe difEirat e

Mme Sylviane GOUAISLEN, membre fiulaire

Syndicar GG Mme Lynda SALYES, wmeale fitulaine
Madame Nathalic VERNIERE, rmomién sagtdéant arec roiv dilibévatice
Mme Nelly PASCAUD, wmembre filulzire
M. Luc DEMAZIERE, mewbre finiaie
Mme Sonta QUACEL, membr titulaive

Svndicat FA Mine Ystelle GABRIEL, membre suppfcct arec 1oin diiibérativs

Mme Sandrine NATHIEU, membre rag2ont ot ac taix diiibiralits

Membres de droit avec voix consultative

Mme Lautence PIERRET, z';fr:::’zrr'n a trarail - Contre Interdivarizmental de Gortion
de by Grands Cexromns de fa rigiin dTle-de-Fravee

Mme Nadine MARCEAUX, Afédsan d travail - Contre | wterdinariemental de Geirtan
de J2 Crands Cowrsnne 82 fa rigion dl-dr Fravce

Mg Gwennaélle STRAINCHAMEPS, J'r!"..-";':‘:‘:'r: dx frarall - Centre Interdipartemental
s Crestivn dlt la Grande Cosronine de la vigion 37035 France

Mme Virginie DOUVRY, Infruiiee en ranié - Contre Inlerdisamtsmental dr Gertion de
la Cirande Canromne de iz vigion dlle-dr Lirene:

Présonts en qualité d'expens

Pourla Phirecoion des Bessources [Humaines

Mme Frédérique GARNIER-TRAMONI, Regoneable duw Pél Relations Tndtiduelles ot
Cofiectives aw Trapaif

Mme Catoline LE GALV, Conrerfiire en priveniion

M. Romain LEITERER, Regpantaliy die Jeniie Sandf ef Prévention

Aprds vénticacon du quorum, la Présidente de 1a FSSSCT cuvre 11 stance e invite les membres préscnes i
désigner un secretaire. Mme BOULARAN ect identifiée seceftaire de cetee instance et Mme PASCAUD est
désignte scoeéraire zdjointe.
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La esponsable de Péle Reladon Individuelles et Collecrives au Trivail présente M, Romain LEITERER,
responsable du service Santé et prévention ; Madame Nathalie VERNIERF. représentante CGT et M.
Rodolphe DONTLENWIEL, adjoine 3 ta DRI ¢t annonce ia présence cn séance des médecing et infirmidces
cn santé o trasail du CIG.

I- ADOPTION 13U PROCES.VERBAL DE LA SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2023

La Présiclente soumet le procés-verbal de la séance du CHSCT du 38 novembie 2023 4 Uapprobation des
membres de la FSS5CT

Le provés-verbal est adapté & Funanindté par les représentants du persoanel.
1lI- PRESENTATION DU PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION

La conseillére en prévention, Caroline LE GATLO prend la parcle pour présenter le programme annuel de
préventon,

BILAN DES ACTIONS 2023

« 53 exercices d'évacuation incendic (68 en 2022},

* 5 npvvelles installanons de délibrillatevrs automatisés externes {PAB) dans les PAT

+ 2 visites ACFI ; Régies Versailles ot les Murcaux

+ 338 fiches ouvertes aw registre 35T — 7 dermandes de protection fonzdonnels

+ 82 soutiens psychologiques individuels (8% en 20223 pour 58 collaborazears (60 en 2022) / 14 interventions
collectives {8 en 2022) pour un total de 96 collaborareurs

+ 127 appels auprds de Qualisocial (158 ea 2022) pour 37 collsboratcurs

* 115 dotations sur précomisaton médicale : mobilier (faneuils adaptés, bureaux réglables en hauteur),
matéric] {valisettes & roulene, repose pieds), d"équipements burcautques et informatiques {sours verticales,
écrans)

24 visires de sita fdone 10 avec le médecin cefou Uinfirmitre en santé av wavail, 4 visites F553CT, B visites «
prévention », deus visites ACFI). 42 visites ont 18 assurées au tore d= la mise @ jour du dogumene unigae.

Le résezu das assistants de prévention sest réund 3 plusienrs reprizes en 2023, Ce réseau est aciuellement
canstiteé de 109 collaborassucs dont 23 parmi les ATC en college, 3 agents d'accveil en collige, et 13
professionaels de PEPL 78/92 Voine.

PROGRAMME ANNUFEL 2024

Animation da rfzean des assistznts de prévention e actinns de sensibilisation.

+ Poarsuite des formations — au mains une session initale oo deax sessions de farmadon contiruee,
* Les lenres de cadrape sont mises 4 jour et signdes par les directours concernds.

+ Dies réunions du réseau des assistanes de prévention sont organisées & minima 3 fois par an.

+ Dies yrovpes de traveil notamment poue ta comsolidaton du DUERP sonc organisés au ler tnmestire.

Actions de sensibilizznon ;

iés avril 2024, des thématiques « prévention des nisques » SSTONE Propasées 1ux assistants de prévention A
fréquence réguliee par le service santé et prévention (aves au besoin des ounls et supports)h Ces thématiques
permeraont aux assistants de prévention de légumer leur edle er dlinstaurer en accord 2vec leur hidrarchis
des temps de sensibilisation lors de rfunions de service notamment.

Wisires de siees FS55CT -

Disux visites ont déja éié réalisées début 2024 en configuraton FIS3CT (3DAFY Verzailles, DMGr Service
counier/ reprographie sur Clément ADER). Unz wvisite est prévug 3 Trappes sur le sie Hennequin gui va
shaiter nusaminent Pagence de Versatlles (DB, régie, magasin) e le service de numédzanon (DAD),
Drautces visites scront proposées selon lavancée des aavaux (Elancourt Villadieu, Aobergenville PMI Scine
Aval)
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Concernant 'organisation des visites ACFL suite 4 une rencancre avee le CIG le 4 ruars2024, i est propasé

qu'une visite « flargie » soit mende sur les espaces verts ; plusicurs siles, observation des locaus, du marériel,
et analyss des nisques métices.

Les représentants de la CG'T sont satisfaits de voir [a réalisstion de leur Proposigon concernent des
acons de sensibilisation portées on réunions de services et remercient le wraval accompli. Hs saluent le travail
collaboratif et réactif de la prévention dre manidre générale. La proposidon de visite ACF dans les espaces
verts qui regroupent des métiers & nsque et souldveat des questions parlicubidres est retenue, Par aillears ils
sowlévent fa question Biée & la « fiche sire » et la mise en place d’un protocole de sécudeé sur les différents sites
afin d'annciper les agressions et 4y faire face. C'est unc volontd forte des équipes de pouvoir échanger et de
binéficier d'un accompagnement sur le terrain. Un temips d'Echantge sur oo sujet est souhaité afin d'avoir un
retour sur e déplojernent de ces fiches et protocoles. Les spécificités bitimentaires et installations techniques
sont 2 prendre ¢n compte ; il est impartant de pouvoir penser un 2ceuell séourisé dans un espace non
cloisonné par exemple. 1l s"agirait de tepenser organisation des Eiuipes, avee |2 possibilité pour une secrétaire
d'ewvnr & distance avec un systéme de visio. Les équipes souhaitent éree BCCOMpPagnes sur la préventon du
nsgue el §a muUse £n Tavte.

*  Lalkrectrice des Ressources Humaines constate qu'il y = déja des actions de réalisées ot cxprime
s3 sarisfacton.

La conseillére en prévention, indigue que Pobjectf des fiches sites est bien de prendre en compre
¢n local les différentes coafigurations. Chagque fiche avec le protocale de sécuricé décling (par cxemple, mise
en sécurité des usagers, appel des forces de lordte, intervention des collépues) est diffusahle en inteene, Ces
documnents ont poar wocation d’évoluer au besoin. En complément, pour le suivi des incidents et
Faccompagnement des professionnels, le registre 551" est disponibls pour taus.

La responsable du Pale RICT ajoute que cela a en effet été décling, que les fiches et le registre
existent et que les collaborateurs s'en saisissent Jargement, Chzque fiche au registre S3T cst analysée et fait
Fobjet d'un suivi et d'un retour systématique. Un bilan est également présenté régulidrament. Dies synthéses
sont envoyées aux TALD

]

Les représentants de 1z CGT, sovhaiteraient voir Vinscription de plusigurs sisites dans le cadee du
plan 2324 aotamment pour les professionnels de Chantaloup les vignes qui ont été aecueillis sur Conflans
(PR, Paissy (PAIS) et Vernenil (SDAFY). Tt conviendrait d'orgariser des jounées de rencontre des équines
sur place pour pouveir examiner ks risques et voir les questions techniquiss et organisationnelles lides aux
conditions de travail iodifiées. Ils propasent anssi une visite du sendce des MINA pour allec 4 1z rencontee
des £quipes (ALPHA) suite aux changements récents, an déplacement géographique (étage) additanné aux
conditions de ceavail aceuellzs {u en conrernation négociation). Dans Iz conrexte de surchatgze de travail de
ce senvice, il existe de notnbreux Asques et des difficoltés d'excrcer dzns des conditions sécures,

&

Lz responsable du Pale RICT indique quiun point est prévu en fin de séance cancernant les
professionnels de Chanteloup.

* Laconssilléce en prévention rappelie que plusiears visites oae déji é1é réalisées sur ces sies.

*  Les repiésentants de b CGY ajoutent que 'équipe PAIS de Chantelonp soflicite une visite, ils en
ont fait pact 2 leur manager. Un coarrier a éué rédigé par Péquipe du PAIS de Chanteloup mais [a demande
n'est pas encore arnvée au PRICT. Il s'agit de soulever les questiong autour des facteurs de risques
pevchiosociany ligs 2un changements d'organisation. s sollicttenr 1a visite de 1a FSSSCT.

*  Les repeésentants de ta CED'T souhaitent savoir commmen: soat déterminges Jes inscriptions en

formation. Il est faic érat de 52 formations prévues au titre de la securitd/ prévention des rsques, Plusizurs
callaboratenrs ant pas leur poste en 2023 et n'ont pas suivi de formarion {exemnple pris d'un £lecoricien g
intervient sur le terraing. Les ecprésentants soubaitent savoir s's sexont inserits en formatian pour 2024, Ts
sodlignent que la formadon arrive souvent wop taed aprés fa prise de poste. Ft ce, malgred les demandes
ebtectufes pae les managers ot les relances.
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La conscillére cn prévention précise que certe présentaton st issue des demandes faites sur la
Market Place er des tetours des Enwreniens Professionnels, elle o'est done pas exhaustive et ne dent pas
compic des actions au plan de formation. 1y a £galement des beseins réourrencs de fermmation lorsgqu'il y 2
des prises de postes.

* La Directrice des Ressources Humaines ajoute que dans ke plin de formaton préseneé en C51,

figarent les formaions obligutoires, Le document préscnté ce joar Fait érat de Vexpression des besoins, il 57apit
dune version « zérow. Une consolidation de ces informations sera préseatée in fine, apeés céeolie des
demandes et besoing exptlmés avec une appréeiation des managerss quant aux prioatés. Elle inviee les
représentants des syndicars 4 transmetire un €rat des besoins connus qui ne seraicnt pas couverts, Elle goute
qu’il est parfois difticile de faire ouvdc des sessions de formation auprés do CNFPT qui deit £tee informé
que cela génére des sitveations de non-confomité, Le budger dédié aus formadons obligatoires est sanctuarizé.
Par ailteurs elle informe que le service formatian du Idépactemeat fonctionne 3 50% de ses effecdfs
actuellement, ce qui génére des difficultés de fonctonnement.

La responsable do Pile RICT invite les représentants 3 faire remonter les informations et & solliciter
le service pour faire €at de ees types de retard,

. Les représentants de la SNT demandent si en termes de prévendon le réstau couvee toutes les

noiavelles directions, s'il est possible d'avoit un panarama. Te bifan it éar dactions {par cxemple exercices
d*évacuation incende), i!s souvhaitent saverr 3 quel oivean de réalind cela correspond, quel st Ie taux de
réalisation au regard des obligatons et quel budget est consacté & ces programmes.

I.a conscilléve en prévendon précise que la liste des assistancs en pefvendon est disporuble suc fa
page d'accusil du registre 58T (hors colléges et voide). Quelques directinns ne disposent pas d'assistant de
prévendon en I'sbsence de volontaite, le secvice de fa DRH supplée 51 besoin, La conseillére en prévendon
va au-devant de ces direcdons pour fzire connaitre les missions ¢t sensibiliser les managers, Toutes les
directions « technieues » et du social/santé ont des assistanes de préverion. En ¢ qui concerne les données
chiffeées annoncées, il sagit de monerer 'évoluden des actions au cours des anades. Quant an budpec allous,
ce dernier nlest pas centralisé sur une méme ligne d'éedmire budgésaire, Le budge: RSU annance avec dénails
les dotatians aux équipcments, EP, visites ACFL, aménapements de posces avec les achats. Toutes les
dépenses n'y sont pas comptabilisées, i y 4 des cuties dirests et indirects, Par exemple e codr d'un exercice
incendie nlest pas connu car if gagit Jdan colt homme.

. Les représentants de Ia CGT souhalteraient, pour 2024, un: diinarche de consultation sur Alphad
inscrire sut le plan de prévision annuel. Les agents amenés & déménsge & Mermoz font part de leur inquignade
sur leurs condinons de travail. Les représentants du personnel demendent s'il est envisageabls d'engager une
discussion avec les agents ct tes sepréscntants du porsonne car Ie projet est annoncé mais les contours sont
Nous.

La Directnice des Ressources Humsines cappelle gque « beemaz » est i projet prncipal poor LA
dloealisedon d"Alpha. « Metmoz 2 » e5t un projet gqui a £eé annoncé au sein de la 1351 Mermoz 2 concerne
le déménagement dune parte de Péquipe d= 12 DEI et certaing opérazeurs, vers un batiment bbre ; un temps
d'echange est prévu & ¢ syet. Fagissant do projet « Mermoz », 12 décision €5t encore entre les mains do
Frésident Monsieur Pierre Bédice et du DGS Monsienr Yves Cabana Un ravail est en cours avec le DIiGA
Monsicur Benott Gaes pour dvabuer toutes les hypothfess compe e des contrainees bedpgdiaices. ] e projet
est en cours de validation.

Les ceprésentants de la CGT insistent sur le fair que bes agents veulent savolr comnanent cela va se
passer pour eux, qu'l s"agissc du projee Mermoz ou Mermoz 2. Dans les deux cas les déménagements sont

prévas pour fin 2024,

. La Responsable du Pale Relations Individuelles g1 Collecuves au 'Travad sjoute que le 30 aval ¢n
reunion de concertation-négociation seta présencé be projet de Mermoz 2, Les callabarzteurs secont ensuite

mformés officiellerneant.
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Les représentants de fa CGT souhaiceraient savoir, sur un tour auire sujet, quel ese le bifan des
acdons e des exercices d'évacuation incendie. Hs demandent par aillears s existe ou 5°il est préva d'organiser
des exercices pour fadre face au terrorisme.

La conseillére en prévention répond que a collectivité neet pas sounise 1 obligaton dr réaliser des
excrcices face gu terrorisme dans les locaux ERP et ERT. Ces sujets sont sous le contrdle de la préfecoure,

La Responsable du Péle Relations Tndividuelles et Collectves au Travzil met en garde sur le ¢dné

angoissant de ce type d'exercice pour les collaborateurs. File rappelle la simulation menée en grandeur naare
i 12 [xéfense ayant occasionné un teavmagsme sue un €léve infirmier.

Les représencants de la CFDT tépondent que ce type d'cxercice se pratique dans les dooles et est
obligatoice.

’ Les médecins reconnaisseat le ¢d1é angoissant pour les adultes, et aussi pour les enfants qui cux

réxlisent cos exercices,

Les représentants de 1 CGT pensent qu'il est nécessaite de réaliser ces exercices, méme sls sont
stressants. ls font référcnce aux exactions eentes avee balle peedic. La rézction des collaborateurs a &té
celle du confincment.

La Responsable du Pole Relations Individuelles et Collectives au Travail souligne qu'tn simation
réclic les agents céagiesent de maniére adaprée.

la conseillére en prévendon sjowte que la formation aux gestes de sireté premet des nuses en
situation face 4 l'agression. I est possible de dévelapper ces mesures au sein des protocoles de séeutité des
fiches site, sans nécessaicement faire le test grandeur nature. Cela concerne dailieurs tous types d%gressions,
pas seulemant le terraeisme,

L4

Les médecins confirment que ta panique empéche d= réfléchi,

Au termie des débas, Ia Presidente soumet oo dossier & Pavis des membres de 12 FSS5CF
Avis fevorable & lunanimivé des représentznts du persomnel,

I - BI1LAN DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE 2023

Le responsable du service Santé et Prévention présente ce hitan,

La coavention avec fe Centrg Interdéparteniental de Gestion (CIG) 1 ét¢ renouvelé ca décembre 2021 pour
uae durée de trois ans pour un budget annuct de 230 000 €. Ce hudger permet de bénéficier des prestations
d'unc Equipe pluridisciplinaire assurées par 3 médecins du teavail, 1 infinmidee de santé an teavail (IDEST) et
2 depuis janvier 2024, et 2 psychologues du travail. Ta convendon du CIG met également 3 disposition un:
zssistante sociale du personnel : 8 vacations par mois avec en mogeane § rdv par vacation plus un forfaiy de
gestion administrative, Il y a 2 tizux de permansnce ; ke C1G et [e site Alpha.

Les tanfs pour Pannée 2023 ont Kgérement aupmenté depuis 2022 : 64,48 € pour ]2 visite avec le médecin
(52 € e 2022}, 37.44 € powr Uentrctien de saqté avec Pinfirmiére (36 €cn 20128 ex 166AD € pour Intenendon
d'une heure et demie d'uin psychologue (160 € en 2022),

Yagiczane des visites mifdicales ;

- 872 auprés de 1a médecine du travail (conue 673 en 20225 On comtate une évolution positive sur lz prise
en charge des visites.

- 361 visites ont &i¢ Faites aupres dun médecin agréé en 2023 fcanure 634 en 222). EHes concernznt
principalement les visites d'aptitode an recratement 3 lemploi public {312}, des visites de confirmation
d'aptitude au poste 1 des visites de confirmation de mise en place de eemps pastie] thirapzutique. Depuis le
26 novembre 2022, les vishes d'aptitude & Temploi auprés du médedn azr$é re sont plus oblijpatoires. On
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constate une augmentaton de 679 de visttes eelatives au temps pantiels théraprutiques sur demande de la
I2BH {+45 wisites par rappart & 2022).

Le nombre de visite médicales théoriques 4 organiser par an s"ééve 3 2740 théoriques contre 670 par an en
moyenng. INous sommes sujoued’hui 4 872 VML I faue par conséquent prioriser 2u migux.

- Les 572 wisites médicales en 2023 ont donné beu 3 314 aménagements de poste ou restriction. 27% pour
des agenes de colliges (8%) et 2% dros collaboratewrs des TAD (863 159 collaboratewrs ont bénéficié
d*équipemcnrs e préconisadons fmobilier, matéme], achats rés spéafigues, drudes de poste, arganisation du
remips de wwavad, ... (6%} pour du temps pacdel thérapeatique (1% collaborateurs). Sur 80 visites en SMP
{ageat d'enceetien, agent d'exploitation, agent de restauration, agent d¢ maintenance, agent des espaces verts,
fernmes enceintes..) 6% ont bénéficié d'un aménagement ou de restricdons. Cela correspond 2 l'usure
physiclogique induite par la répéddvité des mouvements et lide 3 nowe prramide des 4ges. A tirre dexemple
de testrictions : pas de port de charge de phus de 5 kilos, limiter les mouvenents an-dessus des épaules, pas
de position accroupie, pas d'utilizadon de machine vibrante. .. It estdong 3 envizager unc augmentation du
norabee d'arnénagements ct/ou de restrictions dans les années § venir.

Pour rappel, fa visite peur <e faire 3 la demande du colleborateur {sant gue l'institution n'ait 3 en connaiue le
moaf} ou de lemployear ("agent en est informé). Sone également organisées des visites de reprise ou pré-
repise (seule & powvoir €tre réalisée pendant un arrér maladie) quand 1 existe de pareatielles difficultés de
tevour & I'emploi.

Sur la question de la vaccination contre la prippe, Ja campagne nitionale a débuté dibue octobre pour
s'achever en janvier 2024, Les vaccinations ont eu leu sur Jes cing sies du Dipartement : Versailles (CIG et
Mignot), Guyancourt, Rambouiller, Mantes-la-Ville. 196 collaborateurs ont &8 vaccinés (225 cn 20223,

Concernant Vaccompagnenent psychologique sur 2023, 58 personnes ont effectué une demende de soutien
aupres des psychologues du CIG, pour 84 rendez-vous individuels représencant une baisse de 3% Par rapporn
12022 (80 collaboratzurs ¢n 2022, 80 cn 2021). Tl est 4 norer que 14 interventions collectives ont ézalement
$té organisées pour des équipes (8 en 2022 et 8 en 2021). Les intervencons collectives portent sur des tonsions
au sein des équipes, le sounen d'un collectif pour faire face 4 de Pagressivité usager ou i la suite des décés de
collaborateurs. 4 interventions collectves one £té dédides aux équipes de Chanteloup notamment suite 3
lincendie du site,

Depuis macs 2020, le dispositif ¢'écowte ec de soutien anonyme, corfidentiel et gratuit Qualisocial {pouc us
budget annuel de 22 80 €), 2 permis 137 contacts téléphoniques (156 en 2022) pour 37 collaborateurs (41
en 2022 ex 2 interventions ¢n vegence i la suice du décés de deus collshorateurs. Cete prestation offeres aux
collabaratzuts est une applicetion réceate, Mulgr la comraunicauss éiendus sur ce dispositf d'écoute, le
bilzn de son udlisation est décevan:,

' Les médecing questionnent sur Uorigine de Ja mise ne place de e disposiaf qui n'existe pas ailleurs.
. La cesponsable du Pate RICT indique que ce disposiuf avalc £t¢ mis en place auw momene de 12

COVID et gu'il avair & déaidé de le poursuivre car il permetrair ung éeoute H24 uale ex recherchée au
service des collaborateurs.

Le rosponseble de service Santé et Peévention sjoute une infonmation relative aux assistants
sociaux. « L'essendel = de juin 2023 a communiqué sur ce sujer. A naoter gque 1k% des sollicieations des
ageats en conrrat PEC concernent des demandes de logrment. Iy a une eéelle difficulté Lée 3 B durée
ménm:¢ de leur contear. Sauvent les demandeurs sollicicent A5 en fin dx contrar, ce qui tend complese le
swivi & Issue du concrac.

. Les représentants de by CFDT demandent sils sont tovjouwss suivis pat laur AS d'ongine durant leur
contrat,

La Besponsable du Pale Relations Todwiduetles et Coflectves au Travadl répund gr'en tanc que

persanmel du Dpartement, ds doivent &re suivi par AS du peesnomel. Cependanr cela setait preférable
w'rl soit tojaurs suivi pas 'AS d'orprine car cela crder une rupture dans 1e sujvi.

q i F [
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Les représentants de la CGT sovhaireraient qu'il n'y ait pas de coupure dans 'accompagnement ¢t
ajoutent que la queston du logement st complexe du fait des conteats en CDD et des sataires pergus,

-

Les représentants de ta CGT souhaitceaient aveir le rapport des médecins de peévendon du CIG
ce des infirmiers ¢n mEme temps que le bilan pour avoir une vision globale. Les &léments transmis £clairent
les diftéeenes aspects pour mener la réflexion de fa FSSSCT.

. La Responsable du Pale Relations Individuelles et Collecdves an Travai] a soubaité que le hilan e
la collectivité soit présenté tdfalement au premier timestre. Cela pernet gu'll e soit pas décorrélé de la
réalité. Il est envizageable de prévoir un échange autour du bilan du C1G pour le tnnis de juin. Eile invite
les représcntants du persanned 3 envoyer leurs questions cn amon: afin de préparer les interventions,

. Les médecins informent qu'ils ont besoin de se concerter entre enx en amon et que cela prend du
temps. Tous leurs rapports $0at envoyés au secrétariat du £1G, Les contraintes sont difficiles & condenser
dans le temps. Cependant cela est intéressant car ce bilan présente des chiffres que les médecing ne
possédent pas. Cela leur est utile pout remplir leur propre rapport annuel,

' Les ceprésentants de lz CGT soulévent un point relatif 2ux précondsations des adaptations de poste
¢t plus particulizrement sutour de la mise en cuvre de celles-ci qui, soit intervient trop tard pout les agents,
soit natrive pas du tout. Cela particulitrement pour les agents de CMIDY ot les peéconisatons ne sont
pas mises en place. Les représentants demandent s’ est possible de céRéchir sur ce sujet afin d'impulser
une adaptation de poste anticipée qui zurait pu maintenir l'ageat dins l'ernplod et éviter que sa santé ne se

dézracle,

. La Responsable du Pole Retations Individuelles et Collectives au Travail ajoute que la répétivits
des mouvements conduit & wne nécessitt d'amémagement de poste et 4 des restricdons. Lorsquian
aménagement de poste est mis en cuvre, il Faut comomuniquer sur e fait gue celz nlest pas ung Optivn mais
une nécessivd, Le CRH ou le service de prévention doit &tre slerté des miscs en place d'aménagement e
poste non déployées,

' Les médeains indiquent gue les aménagements de pastes ne sunt pas anoding pour les mENIgers
qui pruvent se rouver en difficuleé pour les appliquer.

La conseillére en prévention précise que cela se passe génécalement bien pour ce qui concerne 1o
maténel, mais que cela peut éure plus campliqué pour d'autres préconisations et restrctions.

*  Les médecing répondent que pour Pepplication des restriccons, la manager dait iéaliser un effort
€N termes d'organisadon du teavail,

*  Le responsable de service Santé et Prévention indique que le service de prévention réalise wn suivi
et recense les suiets de préconisation et daménagement de postes. Les RRH auront Vinformation sur lear
périmeire. Le service fait le Lien avec les managers depuis 3 mois, Lagent est contacté sur ses besaing et le
scrvice prévention s'assure de la mise en place de l'aménagement ei du respect des précondsaons. (st le
aursél le rble des assistarnes de prévention ¢n tant quiinterlacuteurs sur ces sujets. Les [Anagacs SO censes
avolr une fiche médicale qui leur a €ré transraise. Le service prévention fait le lien et intervient afin de 2
faire respecter. La mise en place de ce suivia pos du temps et de b techaicitd, mas ceta donne des résulats,

' La consellere en prévention ajoure gulune attention patiiouliére est nouvellement mise en place
pour les préconisations pour les agents des colléges.

' Les médecins précisent que lorsquiun agent en arrdt ost profongé ex quil nécessite 1z mise place iz
restrictions médicales pour la reprise, e manayer se wowve en diffalié. 1§ peut ¥ avoir des discordances
enere laprécorzaton et b réalisé du poste. Cela pewt d#grader ambiance de travail et l'agent prur se trovver
en diiticelrd face 4 ses collipues. Lorstu'un speat fait &tat dune sicuztion de non- respect de I'aménagement
de poste, il peur se voir obligé de s"arcérer. Un arét pro‘ongé peur crfer une sitnation de désinserion voire
de dépression pour Pagent, 11 faut eescer dans ure temnporalied acceprable. Ce sone des agenes que oo gevale
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en visite médicale. I est difficile pour les médecing de connaire les difficultds de mise en place des
précemisations. Le Conseil Médical atliitre sur des sttuatons trés complexes.

Les représentants de la CGT soulipnent que ces sinuations sont récarrentes malgré la bonne valonté.

. {aRespansable du Pale Relations Tndividuelies et {ollectives an Travail demande de faire temarneet
aupies du service santé et prévention les identiés des collaboratewrs en difficulté. Le service sancé
prévention dans le cadre de ses missions est 1égitime 3 intervendr acprés des managers.

Auterme des débars, la Prézidents sommet ce dossier 4 Pavis des membres de la F3S3CT
Avis favorable 3 Punanimiié des représentants da personnel.
IV — BILAN DES ACCIDENTS DE SERVICE ET MALADIES PROVESSIONNELLE 2023

L3 Conseilléce en prévertion des tisques présence le dossier,

Fn termes d'accidents de services, on dénomhes 130 déelaradons {123 femmes et 57 hommes) pour Vannée
20023 (183 0 2022, 164 en 2021, 163 en 2020) dont 134 accidents de rravail et 46 accidenrs de trajet,

lest a noter que 11 déclaratdons ont £té déclarées sans suite (non-prézentation d'un cectdficat médical : dossier
incompler et donc renonciadon).

10 accidents oo généré un aceét de travail er 80 sans arrét. En moysnne 13.8 joues d'zbscnce par accident,
soit un total de 2484 jours calendaire d'abzence qui se répartissent ainsi : 521 jours en socidents de rajes <t
1963 jours en accident de teavall, Les jours calendaires indiqués le sont sur fa base des pédodes d'absences
enregistrées (module AT/MI* CIRIL hors absence des contracmels en cours de reconnaissance CPAM). 65%
des jours d'absence sont lids & 11 accidents avec des périodes d'artét supérisures 3 50 jours (3 accidents de
trajet, 4 chutes, 3 hlgssures suite manipulagon d'objer ou outil, Thlesuee suite effort de manutention).

Le nombre d'acaidents de eravail indiqués dans e bilan est calculé avec Iincégration des misions PE), santé,
inscrtion sur les FAD. En termes de réparotion an sein de la collectivizé, Les Directons les plus impaccées
sont les Etablissements d’Enscignement, le TAD de Seine Aval,la MEY. 16 accidents de travaill sont recensés
dans les collépes (contre 37 en 2022) ot 18 2 1a MEY {19 en 20223, Ure hausse cat  noter au TAIDY Seine Aval
{26 contre 19 en 2022} Les causes les prlus fréquenies restent la ghssade/la chute (dans 41% des cas), les
abjzrs/masses et véhicule/engin cn mouvement provoguant principalement des comusions/hématomes (84
soit 46%%) er des fractures/entorse (21). La tranche d%ige la plus wuchée eeste celle des 50-59 ans /42 24)
suivie par la tranche des 40.49 ans 21 %), On note uns diminution chez les moins de 40 ans, Ce ratio est en
cotrélation directe avec la pyramide des dges de la collectivité, Aucune cause dominante par métier, ige ou
sexe n'a €id relevée. 111 accidents concernent des dtulaires, 59 des contiacivels ex 19 des agents en contrat
PEL. 3 récours contee tiers one pu zboutr et 3 programrmes dé souten psychologique (Réacton et Repéres
32 20 sfances) one €08 mis en c2uvts aves notee assureur Relyens-Sofaxis.

Cancernant l25 maladies professionnelles (AP 2023, 32 maladies professionrclles sont en cours dont 6 en
cours d'instruccon [contee 29 en 20223 qui ont génére 4640 jours calendaires dabsence, Parmi ces 29 MP, 17
nouveilss dernandes de reconnalssznce ont €68 instruites en 2023 ; 3 nun pas &6 reconnues imparables an
service et sonc en cours dinstauction.
Sur ces 17 MFP, 7 concernent dis agents des colléges.
En termes de sidge des lésions, e hant du corps est majordtairement imjpactd, et en parceulier les 1ésions aux
dpautes (10 MP), & la main ou poigoct (2} et 3 concernent Jes voades. Pour le ceste, 2 [Esions an dos,
Concernanr Y2 wanche d'dge des agents impaceés, 15 persoanes ant plus d= 30 ans. Les ferumes som
matarizaiccnient coacernées (12 des Jéctarations conire 6 réalisées par des hommes),

. les représentants de 1y CGT demandent 871l exisce un o tépeiodee s 2023 des Msinns ef causes des
meladics professinnnelles.

' Fes médecind répondent qutd s'agie I plus souvent ds onuladiss fpz: coiffe des romateurs,
tendinites, canaux carpiens ete. Toutes les pathalogies ne sont pas référencées dans les tableaux dos MP du
cods Ia sécunté sociale.
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La conseillese en prévention indique que si la pathologie €st hors tableav, cela est précisé dans le
bilan.

Sagissant des accidents du wavadl, les veprésentants de i CGT souhaitent savoir pourquod on
constate une augmentation sur fes TAD e quelles mesures sont envisagées,

. La consetllére en prévention indique que Paugmentation a €€ idendfiée. Pour le TAD Boucle de
Scine on compte 3 accidents de trajer de plus et 7 accidents de traval (chute et glissaze), Une expositon aa
sang pour une infiemidre qui s'est piquée avec une setinguee et un malaise. Pour le TAD Grand Versailles, il
sagic de 8 accidents de wavall {projection d'un vaccin dans Peeil, des poussiéres dans 'eil, boilure dean
chaude et chutes). Pour le TAD Seine Aval on compte 13 acciderus de travail pat chute, 1 Lé & des pranaises
de b, er des sccidents de trajer mads den de sipnificadf. Cela concerne tous les sites de Seine Aval, Il est
difficile de prendre des mesures car il n'y a pas de cause récurrente maitdsable.

. Les représentants de la CGT pensent qu'id est quand wméme possible de voir si quelque chose peut
&ree fade.

La Ditecueice des Ressources Humaine préconise le « 3 paines d'appui » pour les ches, Clest un
basigue.

v La Responsable du Péle Retadons Individuclles et Collectives an Travail ajoute qu'au-deli des
acvités, une chute pewt étre due 3 un port de talons hauts, ou 4 de ba fatigue o # un sol glissant.

. La Directrice des Resspurces Humaine ajoute qu'a Poceasion du bilan des #raes de chutes, il est
rappelé quelques régles de sécurité telles qu'éviter de st mettee en danger, de désencotnbrer les passiges et
Il'y a des préconisatons et une demande de responsabilité des agenes afin d'éire vigtlants.

' Les représentants de la CG'T' demandent quels pes da chute cela concerae et s cela a licw dans les
escaliers par exesnple.

. La conseillere en préveation répond quiil paut s"agir de déails qui cngendre la chute s Raque
d'hule... Diés que cela est possible ke service réalise une action eoncréte 1 1z suite d'une chute. §4l sagit dune
surface glissante b service prévention préconise ('installation de band: and-dérzpants par exsmple.

. Les médecing pensent quiil serait intéressant de faire une analyse pour savoir quel type dlaceidents
sant génératenrs des arréts les plus longs,

La conseillére en prévention répond que oo somt ptincipelemen les accidents de trajet qui
oceasionnest des clutes, des chocs, avec des blessures nécessitanc de longs artéts.

" Lesceprésentants de la CGT soulignent que les agenrs de la MEY présentent un notibre impartant
d'artéis du eravail. Cela n'est pas surprenany vu lMimportance du turnoveret des condisions de travail difficiles.

- La conseillére en prévention informsz que le senvive d= prévention se rendra sur place la semaine
prochaing 4 la swite d'un arret de travail dé 3 Pagression dun collégue par un jeune. Pour appel, et
¢tablissemenr est en gestion auroname sur Porganisation de [ prévention (la MEY a scs propres instances de
dizlogue social et ne dépend pas du conseiller en prévention du €D, Malgré toul un appul est praposé 3 Iz
direction da et frabfisenzent.

Au termae des déliars, la Présidente sourmet ce dossier 3 Pavis des membres de 1 F335CT -

Avis favarablz 3 lunznimité des représentants du persoanel.
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Y —BILAN DU REGISTRE SANTE SECURITE AU TRAVAIL {55T) 2023

La coaseillére en Préventon des tisques présente le dossier.

Le Regisire Sarud ot Sécurité an Travail {S8T) reste accessible sur lintranet du Département pour tous bes
callaborateurs et permet de déclarer des observations biées aux conditions de wavail et en particulier Ies actes
de vielence vesbale ou physique. Les collsburateurs ont la possibilicd &z se saisic de cet out] selon teur ressend
les bilans ainsi présencés ne sont pas exhaustifs.

Le bilan de ce regisire sur 2023 comptabilise un otal de 338 fiches ouvertes (332 en 2022) poar 124
observations et 214 incidents. Une légére hausse des fiches « observacon ST » £50 3 noter 18 fiches ouvertes
en début de période hivernale pour des températures basses dans Tes locaux et 31 fiches concernant la
présence de punalses <t les conséquences du wraicement appliqué, 4 fiches pour des présences dlinsectes
{eafard) et 1 fiche pour une exposition 3 |z gale.

Les incidents sont représentés en tés grande majorité par des violences verbales. Sur Fannée 2023, 199 suc
214 sont relevées. 26 dépdts de plaintes ont 618 entagistrés {31 en 2022) et 2 mains courantes ont été déclacées.
I faut souligner que seul le dépdc de plainte peat permctrre un accompagnement juridique au titee de fa
proteciion fonctionnclle. 7 demandes de protectinn fonctionnells ont &£ relayées i a Direction des affaires
jeridiques ainsi que 15 demandes de soutien jurtdique. Sur 2023, 34 demandes de souticn médical ont &
eiregistrées. 8 « droits de eetrait » ont €t# cochés dans ie registre 4 lasuite d'incivilités usagers 4 'aceuei des
SAS (mise en sécurité 4 I'écart du poste, demands de rervait de suivi d'un usager (TS), difficulté dexercice des
mizstans {condidons de travaily.

L]

En miatiére de eéponses apportées dans Ie cadre des incidents, plusizars soludons existent déi, teles que:
* Lélaboration de « fiches sites » ot protocoles de sécadé.

* Le déplotement des formadons aux gestes de sureté (gharpés d'accueil et travailleuss sockaux),

* Au cas par cas, Mccompagnement des collaliorareurs par la hifrarchie, les caneaces avec Ir secvice santé er
P r % y
prévencon autant que de besoin ¢t intervention du service séounté si nécessaire.

En réponse aux oliservattons S5T, des eéponses sont apportées aux collaborateurs, les services compétents
de la directon des bidments sont sollicités lars des observatons concernant les locauz/températares. be
service de la MG compéient fait intervenir fes prestataires spécialisés dans Iz cas dlinfestation de nuisibles
(punawses, cafards]. A nower que suite i lexposition des professionnelles aux punaises de lis, des frais
« personnels » ont &€ couverts par la collectivité (désinszatisation au domaile). Une conduite i temir annexée
zu guide HSCT concernant la présence de punaises de lit tient compte de I'sugmentation de ce type de
diffrenleés sur 'année 20 (mesuees de prévendon renforcées et traitements adayés).

En 2023 des exports mensuels des ficies ouvertes sont cavoyés an TAD (secrétadat général), A ce tire,
dans le cadre de la prévention du risque ageessinn, les mesures de prévention en Iz madére font Fobiet dane
actention perdeulifce lors de la mise 3 jour du DUERP initée fin 2023

Une nouvelle version du registre 88T 2 &€ mise en production dibur 2023 avec des champs de salsie
supplémentaires (précision surlanature des visites usagers, présence 'agent de médiation, lieux des incidents,
appel de forces de lordee, .3 La possililieé de saisir b service Qualisocial est maintenant possible via le
registre pour plas de réaciivitd. Sur 2024 une nouvelte évolution sur le regisies 557 va intervenic : diffusion
via le registee d'infermations concernant la protection foncdoanelle et Passistance juridigue (mail envoyd aux
rollaborateurs), saisies tenduss obligatoires afin de fiabiliser les données eollectées,

Cette année, le senvive santé et prévention a mis en wuvie zu total §2 soutiens psychologiques individuels
pour 58 collaborateurs et T4 interventons collectives pour un totel de % collabosateurs, ELes 20 demandes
&mises lors des déclarations au registie 35T ont €6 assurées et en oo partic.

* Lesreprésenants de e SNT demandent qguels sires soat concernés pas les prabiémes de cempéranire.

*  lacanseillere en prevention répand qu'il s’agit de locaux ma? isalfs thermigquement.

*  laDirectrice des Ressources Huwraines indique que des relovés de températuse ont & fats svec
heaueop de rdacivitd par la dieection des tatiments.
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La Responsable du Pdle RICT infurme que I'iver prochain le service prévention sera informé des
pioodes de remise en chaufle ef quiune annonce sera faite aux colliborateurs.

*  La comseillére en préventon revient suc l'imporiance des ineiviticds et 13 de violence verbale, Les
saisies fabilisées sur 2024 permetrront d'avoir des précisions sur fi, nature des « rdv » usagers, les lieus
d'tneidents physiques et/ou téléphoniques.

*  LaDirectrice des Ressoutces Iumaines compléte en disane que Uéquipe de Ja MRCRH (mission
reiation collaborateur RH) subi également des échanges parfois vifs. Les collaborateurs de ce seérvice sc Font
regulicrement tancer car celz ne va pas aseez vite ls ne font pas de fiches mais ils 1= pourraient.

*  Laconscilltee en prévention répond qu'en offet il s"agie d'un méuer » daccueil », toue comme les
Hotline. Aussiles agressions peuvent impacter des véhicules floqués « Consell Départemental des Yvelines »
et peuvent aussi sé produire 4 I'abord des bitumenrs.

*  Tesreprésentant de la CGT envisagent d'incluce eela dans Tévaluation des dsques afin de recanser le

type de salution & mewze en place pour faive face aux agressions. 11s sonhaitent un échange d'information afin
que les agenes qui énaient absents aw moment d'une apression puissen: quand méme étre mis au cousatt pour
leur prise de poste le lendemain. 11 coaviendrait également de eelever les signaux faibles en amont sur le
protocele de sécurité : lorsqu'un usager se présente 3 plasieurs teprses au guichet et pour lequel il ¥ 2 déj
des alertes/vigilances. Les protocoles de séeutité doivent avoir ce type dapproche qui répond 4 un tisque
1éel.

Lz conseiliére en prévention répond que pour 2024 aussi le service prévention sappuiera
cftectivement sue ce qu'll est indiqué dans le registre afin d'avoir des donmées facuelles.

*  Les reprétentants de la CGT soulignent le fir que nombee d'incivilités oe sont pas répertoriées, 1as
collépues agressés tendent & banalizer les apressions.

*  LaResponsable du Péle RICT confirme qu’en efiet les professionnels banalisent en pensant que ecla
fait partie de leur eravail.

*  Les représentants de la CGT peasent que limpulsion de l2 DR est importante. Les managers
dedvent réaliser quiil ¥ 2 un vrad sujet & peendre en compte afin de préven't certains tisques.

. Les représeinents du SNT-CPE-CGO soulignene queil fiedrait encose développer Pusage du
RSSCT en communiquant ségnlidrement sur som existence eo son iéedr tant aupes des agenss que des
managers, peut-2ire aussl via les Assistants de Préventon,

A terme des débars, 1a Présidente soumet ce dossier a I'avis d2s membees de fa FSSS0CT

* Awis favorable 3 Punanicoité Jes représentancs du personne!.

VI- [INFORMATIONS:

Atelier de la brigade verre du Pare du Peuple de I'Herbe - point d'éiape sur les locauy, 13 conseiflére en
préventon des fdsques précise:

*  Laconscillire en prévention des nsques <'est rendue suc Place. Les vestiaires des 14 agents concernés
sontinsialles dans la maison des insectes sar ]z liew prancipal dintervention de 1a bripade. 1.2 lace] technigue,
i quelques kilomérres, n'est effecivement pas adzpié anx missions. ls'agit d'un hangar de dépde prété par la
commune, 1l 0’y 3 pas d'zau courante ¢t pas de conditians ds ravail séourisérs. Un provet est & Iémde pour
unz nauvesls constnucton pris de la maison des insecies. Une réflesion est menée dans le cas ol Parbitcage
ne 5oit pas favorable faure de budper. Le 1= nivean clarbitrape auras lizo %0 1 meds,

*  Lesreprésznrants de la COT indiguene que les douches ne sant pas séparées, par canséeuent il ne
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ne peut pas v avoir de femmes,

Vs représentant de la CFDT corrigent, 1 ¥ a bien des dowckes. Des travaux ont été cfalisés an scin
de I'fquipe d'une représentanie de la CFDT.

La conscillire en prévention confime et ajouts qu'il y 2 méme 2 entrées séparées.

Les représentants de la C2GT demandent si ung recherche d: soludon est en cours,
. Lz consciliZre en préventian confims que les recherches ne sont pas sbandonndes. Dies
rnplantatans de modulaires ont é18 cnvisagfes, des recherches de Joraux [peut étre plus éloignés) sone
grudifes.

Chanteloup les Vignes : poirt d"€rape sur les travaux e organisation des services

*  Laconscillére ea prévention infarme que sagissant du batinent de Chanteloup, Fexpert a rendu son
mapport en jzivier 324 et la collecdvied est ca attente de la proposidon dindemnisadon de Passuteur. Les
devis ont été €tablis pour sa réhabilitation, "arbitrage est en cours. Dans 'aftirmative, 1l fandra comprer 7
mais de fravaus minmmm.

Les représenrants de b CGT souhaitent savoir s'il ser possible de financer les travaux et ajoutent
que les équipes {du I'EJ, SI3AFY, accuell) ont besoin de savoir s'ils scront réintégrés dans ces locaux. Les
délais sont langs,

Ia Directrice des Ressources Humaines répand gu'elle avait annoneé ques cela prendeait plus de
temps.

Les représeneanes de ba CGT sont conscients et apprécient Minomme travall réalisé par linstitation,
meis alertent sut la fatigues des collaborateurs ; 9 mois sc sont fconlés depais Iincendie de juin. 115 souhaitent
savoir quand s réintégreront Chanteloup et si cala s¢ fera au vo de I populaton que couvee oo secteur,

* La Pefsidente insisee sur le fait quil faille atrendre le retour de Iassurance, A oo stade zucun élément
n'a éré donnd.

. Les représentanes de |2 OGT demandent si une expertise 2 ¢ rendur, Us souhatent savoir si s
dicection a le désir de maintenir la préscnce de ce service implamié sar Chanteloup-les-Wignes, Iy surais des
ndivatgues conmus par vaie de presse, gl indiquent ure incerdtude.

*  La Directrice des Ressources Humaines répond quil est infmaginable de penser que Uinsiitulion
thandonneeait ces teeriooites et Falt pare de sa surprise aiant & cette Ik TEgAri oD,

» La Peésidente rejoine la Directrice des Ressources Humaines. Elle rassare, vien de ref n'a été enrendu
Il est inirmaginable d'abandoancr un tel remivgire, c'est déji une préoceupauon des chws. Llassureur va
pormeteee wne prise de déasion, quelque choss sera (2t sur Chantelnap, mais sans le reour des assurances
Ol N PEUT rien envisager.

+ La Respansable du Pole Relations Indniduelles ef Collectives au Travail assure gu'ells transmierna
tnutes informadors quiclfe pourca aveis.

Stagissant de la Mission ACE] et du rapport de visite des régies dr Versailes et des barcaux (ler niveau
d'znalyse} ansi que les prrspecoves pour 2024 sur ce npe de visire

L*ACFET ayant mend les visites en 2023 n'a pas pu pidscnter son rappact car elle 2 quiné som poste. Ce tappon
& étd envoyé aux membres EXSSCT en amont de a séance.

Le déménagement & Trappss de la régie de Versailles va peemerere 1 résoludon de beavcoup de points
wdennfiés par IACFL

Les dluteavs ne déménagent pas. Un plan d'acdon, déji pois en compte qae cerains axes d'amélioration
fnotamimzne stockage des produits) sere consoldé aves le semvice prévention & 12 suite de la visite d2 'ACTL
D mamére géndeals une sensibilizanon sur le tisgque chivigus ext § mactee en place pour ks agenls des répies.
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V'ardre du jour étant £puisé, la séance est levéc 3 13 h 07

LA PRESIDENTE DE LA FS55CT LE SECRETAIRE DE LA F553CT
DOUR LES MEMEBRES
REPRESENTANTS 12U PERSONNEL

elly PASCAUD

LE SECRETATRE DE LA FSS5CT POUR LES MEMBRES
REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE

Modame Laurence BOULARAN
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