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Le davnl 2024, le Comite Sovial Territorial du Département des Yvelines s esl réuni en séance ordinaiee sails
b présidence de Madame Joseite JEAN, Conseillére Dépurtementale déléguée au personnel.
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Représcatants de la Collectivité

Mme Josette JEAN, Priésfdine

Mme Laurence BOULARAN, wremhre Sreluiee
Mmne Marie-Diane PICOT. membre titulire

M. Rodotphe DONTENWILL, wmvearhre suppléam

Représcatants du personncl

Svndicat CFDT M. Olivier BOYER, membre infuive
Mme Stéphanic FREYOST, menhre titufuive

Svidicat SKT CFE-CGC M. Serge VAGNER, memibre iiteliive
Mme Sylviane GOUAISLLN, membre tituliire

Svidical CG T M. Stéiphane TOPALIAN, mewmibre titrlaire
Mme Lynda SALLES, membre titnfuire
Mume Nelly PASCAUT, membre titiluive
M, Dominfque LE BOEUF, membre fitduire
M. Tristan FOURNET, mrombes itiliive
3L Luc DEMAZIERE, memfire suppliant want vole difibieative

Syndicat FA M. Pascal GUILLET, membre ritnfiiee
dme Florence PENARLD, wicmbre ditnlive

Prisents en qoalité d*experts

Paur la Direction des Ressourees Humaines
Mme Frédirique GARNIER-TRAMON], Resposohle e Peife Redutienss Individvefios ot
colootives ga beverd (PRICT)
Mme Bénedicte LOBRY, Responshle Ressonrces {ftutings
Mme Marie BACLE, Cheffe de projets stetutires
Mme Sophic VANDEVOORDE, Clief'de profes — Avintayges cofluboratons

Pour b Threciion Géndrale Adjointe Grands Projets ot mobilités e IEPE 78-92 Yaoirie
Mme Céline MAURIZE, Dircctrice Céndrale Adfoine Gromds Pregets of Mohifins
M. Pierre NQUGAREDFE, Divectenr, EPF 7592 Vatrie

La Responsable du Pale Relatons indiv iduelles et collectives au travail procéde a la vérilcation du quorum.

La Présidente du CST ouvre Ta séance ¢l mvale 1es membres présents & désiguer un seerdiaire et un seerdlaire
dcliomt, Sent respectivement ddsignés Madame Laurence BOLULARAN et Madame Lynda SALLLS.
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I - Création lu syndicat mixte onvert Scinc et Yvelines Voiric

1.8 Presidente laisse la parole § la Directrice Générale Adjointe Grands Projeis et Mobilités pour présenter
le dossier.

D puis Ja eréation du service interdepartemental de la veierie en aveil 2017, la mutualisation des ressourees.
des moyens el des connaissances techniques des Départemnents des Yvelines et des Hauts de Seine a pu
déinontrer son efficacité sur la qualité des prestations effectudes.

Aujourd’hui, Tes deux départements sowhaitent poursuivre cette dynamigue en faisam évoluer le statul
Juridique afin d'en simplifier la gouvemance ¢t de permetire d™élargir ses prestations aux communes o
EPCI qui le souhaiteront.

Pour cela, les Départements des Yvelines et des Hauts-de-Seine ont le projet de placer activité voierie au
sein d un Syondicat Mixte Quven {SMO),

Cette structure pennet en effel de garantir les mémes niveaux de prestations de service sur les routes
départemeniales, de conserver les mémes conditions de travail paur le persormel toul en cusrant |"adhésion
# d autres membres du bloc Tocal.

Au méme nitre gue |"Ltablissement public administratif de coopération interdépariementale. le syndicat
mixte ouvert est régi par le code wénéral des collectivités territoriales.

Cette évolution de structure n'aura pas d'impact au quatidien pour les collabarateurs ; leurs lieus. leur
quotite de travail et leurs missions quotidiennes demeurent inchangés,

Le transfert de compétence de I'P] 78-92 vers les Départements, puis des Départeinents vers Seine el
Yvelines Voirie interviendra au méme moment grice i des délibérations concordantes et concomnanies.

La qualification juridique retenue pour la compétence Voirie est celle du service public administratif {SPA).
identique au régime actuel de 'EPI 73-92,

Les agents forcliomaires seront mis a disposition (MALD) du SMG Vaine duns kes mémes conditions que
celle actucllement en viguenr au sein de 'EPL Le processus adminisiratit s"effeetue done en deux phases
réalisées dans le méme temps : une fin de mise a disposition anprés de I'E 78-92 et ine réinlégeristion au
sein de leur collectivité d origine puis une nowvelle inise & disposition auprés du SMO Voirte {accord
préalable de "agent. convention de mise & disposition collective, arété individuel de mise 3 disposition).

Les agents contractuels se v emont proposer un contrat de droit public, reprenant la durée du contrat dont ils
sont bénclictsires aujourd’hui. les clauses substanticlles du précédemt contrat {en particulier Ia
rémunération). Les services accomplis av sein de VEP] 78-92 som assimilés i des senvices accomplis au sein
du SMO Voirie. En eas de refus daccepter le contral proposé. le conteat prendra fin de plein droit, les
dispositions relatives & un agent licenci€ seronl alors appliguées,

Les avantages collaboratcurs actuellemem offerts & I'ensemble des collaborateurs de I'EPT 78-92 {1itre-
restaurants, protection seciale complémentaire, prestations sociales. temps de iravail) scront maintenus.

Les chefs de service ot €1é informés par e dirceteur de la voirie du projet de transformation CNVIsaEe par
les dewx Dépanements au cours de hiver 2023-2024. Ces mémes éléments &' information seront portes i la
comaissance de Pensemble des agems permanents 4 Fisswe de Finformation formelle des €51
départementaux.

Le prineipe d'une ou plusicurs réunions dinformations ¢st proposé afin de répondre aux éventuelles
questions des collaboraeurs,

*  Lesreprésentants COT regrettent que la présence Jors de Finstance de Vexpert demandé par leur
organisation {agent & exploitation) naic pu étre antorisée. En effer. son approche technigque de terrain el des
conlraites mhérentes aux métiers aurail pennis d’éclairer les débats en apportant une vision constructive et
complémentaire & Tapport de ks direction. Sur Taspect technique. le matériel départemental n'est s
necessairement adapié aux cammunes. Le matéricl départemental de 1a voirie est partois plus large que celui
du bloc communal (certains engins som inadaptés & leurs petites nues), s font savoir gue les pelits matériels

R 11, TR 5 Y I AT



de signalisation somt en tension. Hs demandent la plus grande vigilance concemant les futures interventions
dans des endroits peu connus 1l conviendra de s’assurer gue le matériel soit adapté au besoin of que T
garantie de muse ¢n séeunlé perdure. s craignent que cette dernitre soit nise & mal avee un nombre
dinterventions acera, noamment lors de la viabilité hivernale. Ce novean déploiement J activitd pose la
queshon de la charge et du temps de travail 57l se fait  iso-elTecuf, T.es teinps dg repos devront étre varantis,
Avee une montée en charge d'activité il faudra éudicr les besoins en movens humains et matériels
supplémentaires.

' La Présidente, élue départementale déléguee au personnel, maire de Condé-sur-Vesgre rappelle
que le hon sens sera de nnse, Les communes, bien souvent, ne disposenl pas du personne! compélent
nécessaire pour la panic soirie, le recrutement est difficile. Les maires ne feront pas déplacer des engins
iradaptés ou le SMO pour un arbre qui est couchd sur la route. Les communes font aussi appel a des
prestataires pour ¢e tvpe de travaux. 1 est important d avoir aide future do SMO notamment sur les
ouvrages el particulierement pour les ponts. La gestion par anticipation des reports de flux routiers est déji
en czuvre dans les services du Dépaniement. Les communes rurales ont déja doté certains agriculteurs de
lames pout déneiger les voiries. Les services départementaux de voirie n'interviennent que sur les routes
departementales, Les communes ne seront pas plus exigeantes parce quiil ¥ awra la eréation du SMO.

. La Birectrice Générale Adjointe Grands Projets of Mobilités précise que les statuts du SMO
prévatent que des missions sont possibles mais pas toules, Elles seront soumises a des demandes de devis
4 la validation d’un comité de surveillanee auyuel participe les aures DGA. La capacité i faire sera
systématiguement interrogée. Nows basculons pour |"heure Pactivitg a Fidentique ¢f & Taulng des movens
que nous pessédons. Un plan de développement de Pactivité sera déplosé au weand des adhésions
communales.

. Le Directenr de U'FP1 78-92 Voinie gjoute que Uobjectif du SMO n"est pas de changer de métiers.
les communes sent déji antanoemes sur un grand nombre de travaux et savent faire, Le SMO ne fers que
ce quiil saut fame. comme Pentretien des routes avec un certain gabaril, Il partage le pomt de vigitance des
représentants CGT car il ne faut pas vouloir faire 4 la place des communes qui sont déja équipées. 1l ne
s agit pas de dépecher un 19 tonnes sur des voics restreintes par exemple, Sur activité déja effectuge sur
routes dépanementales. Iencadrement & une vigilance extréme sur I'activité des agents et keur sécurié, 1§
noest pas question de metire nos agents en danger. Sur la viabilitd hivernale, unimvail a déd dé mené avee
GPS&O sur les itinéraires supportant le transpon de collégiens. e dong sur lesquels les bus scolaires
parviennent a circuler et par voie de conséquence les engins départementaux égatement.

. Les représemants COT proposent de réftéchir a un groupement dachats pour faciliter Iaricutation
desmissions entre les communes ¢ le département. L articiiation et la sépartition dis roles pour le fauchage
aux abords des routes ne nécessitent pas la création d un SMO. Selon eux. une convention aurait sufli.
Concernant la cohésion dans le traitement des équipes 92 et 78, cela serait 'occaston d’harmoniser les
droits des personnels qui om les inémes missions. lls demandent un travail en commun sur w pratocole
d harmonisalion el de warantiv des droits des agents.

’ Les reprisentants FA-FPT soutiennent les propos des représentants CG'L. Les mairies pourront
demander I'intervention A la carte dn SMO, Elles vont adhérer et avoir des exigences. |La charge de travail
pour les collaborateurs va augnienter, Des recrutements supplémentaires sont-ils envisagés 7 La Directrice
Crénérale Adpointe Grinds Projers ¢1 Mobilités a évoqué des devis pour éuedier les travaux & elfectuer : pour
celanl fandra epalement prévoir du personnel administratil supplémeniaine.

' La Direcirice Générale Adjointe Grands Projets et Mobilités précise que le passage an SMO
setfectie & 150 efleetil, Le développement des prestations aux comtnunes sera progressil, Elle comprend
Finguigtude sous-jucente sur la surcharge pour les collaboratcurs. 51 Factiyité se développe il v aura des
recrutements en conséquence. La création d une centeale d"achats pourra éire ensisagé ce qui serail un vrai
plus pour les communes qui bénéticieront des tanfs négocies.

*  Le Dircetcur de VEPL 78-92 Voirie rappelle quiil est possible d améliorer bes process méne &
iso-effeetf (paur Te fauclige par exemple).

* Les représeitants CFDT sont thvorables au SMO car il aboutica & i sy stéme vertucux pemictiant
de mutualiser les équipements. s confirment qu'a la dircetion des batiments la réalisation des travawex en
régie favorise la baisse des coiits. La centrale d'achals sera wie vraie plus-value. s valident pleinement ve
projet sous réserve que ke SMO puisse se doter de movens hwmains supplémentaires 571l en était bespin.
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* Les représentants SN'1 CFE-CGC rappellent que les communes penvent aussi taire appel a
INGENIERY". Quelle serit ators Iarticulation ?

* LeThrecteur de I'EP1 78-92 Voirie indique que la cible n'est pas de porter de la maitrise d"ouvrage
pour be comple des communes. Cela sera de accompagnement sur des prestations de service et non sur le
champ de la maitrise d’ouvrage traité par INGENIERY”. L agence INGENIFERY ™ accompagne el conseille
Jes intercommunalités et les communes rurales dans leurs projets (aide administrative ¢t juridique, oblention
de subventions en faveur des opérations de construction. de travaux de voiric, d"assainissement. ). Elle n'a
pas I'expertise el e snit pas les travaux. I n'y a pas de concwrence entre le SMO el Magence mais une
compléntentaritd,

* Les représentants SNT CFE-CGC soulignent que Iariicle 2 des statuts prévoit une mise a
dispesition des agenls aux conmmunes et s’en étonnent. I1s souhaiteraient que soil précisée la convention de
mise & disposition collective. Par ailleurs, ¢ SAMO est une oceasion manguée d harmonisation.
notamment des avantages collaborateurs @ Jes titres restaurant avront-its la méme valeur taciale ? Quen sera-
il de la mntielle on du maintien du reinbovrsement des frais de péage 7 Les collaborateurs auront-ils la
possitilng de choisir le régime mumielle {santé et prévemion} le plus avantageux des deux départeinents 2

* La Direcirice Générale Adjointe Grands Projets et Mobilités souligne que ladhésion des
communes ne constilue pas un ransfert de compétence, Les communes conserveront la compétence voierie
mais pourront i ¢lles le souhaitent avoir recours & Uexpertise el les movens du SMO. Elle cxpligue
¢galement que le projet n'est pas de meitre 4 disposition des collaborateurs 3 ces communes les
collaborateurs mais bien d’exécugr des tiches précizes sur devis.

*  Les meprésentants CGT répondent qu'il conviendrait de reformuler aricle atin de lever toute
ambiguité. s proposent égalemem que le régime e micux disant seit adopté pour les autvrisations
d"absences. Hs soulignent qu'il ¥ a déjd des iniguilds et citent par exemple e fait que cenains agents onk eu
le CIA anti-inHation d"awires non, puis cenains ont ew la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 4 autres
nim. s erignent que le passage au SMO n'aceroissent ces différenves de traitement. Cela eréera un
déséquilibre. A titre d exemple. pour 1a santé les MAD da département des Yvelines serant mieus lotis, 1ls
preposent de travailler 2 une hannonisation par te haut des droits du personnel.

* Le Directenr de I'EPI Voirie explique quun fonctionnaire MAD peut choisir de passer sur les
dispositions de son département ou sur celles de 1°EPIL Par contre il ne pent mixer. Pour les contractieels.
COUN-Ch NE pruvent prétendre & ce qui exisic dans les départements wiais uniquement a Uexistant de EPL
La question aursit pu etre posée pour I'harmonisation an niveau des deux départements. En ¢¢ qui conceme
les péages - un examen a Iépaque avail €18 réalisé au cas par cas afin que les collaborateurs ne déboursent
pas plus pour se déplacer jusqu'a Nanterre. Cela ne conceme plus que 2 on 3 collaborateurs et reste done
rés & ta marae,

¢ la Dirceirice des Ressources Humaines ajoute que chaque collaborateur recevea un arrété
indiv iducl de mise d disposition. L' annexe prévoit la liste des personnels MAD, Lacréation de ceite nowvelle
activité permettra de perenniser un modéle qui sert a wut e monde sur un temitoire donné ear I'on manque
de competences. On essaie de mutualiser les bénéfices. Les opérationnels ne peusent jongler a tenne entre
les ditterents avantages des départements ou de I'EPL Cela complexitie les régles de gestion. I objectil scra
d harmoniser s1 celi est possible sans sireoit.

¢ Les représenmtants CGT réitérent leur propos concernant le statul du SMO. Une convention aurait
¢t prétérable car IEP fonctionne ¢t pour eux 1a forme juridique du SO est bancale.

+  La Direcurice Géndrale Adjointe Grands Projets ¢t Mobilités indique qute 1a déeision de partir sur
un S0 a été étuddice. 11 n"y a pas que des convenmtiomiemeits gui existent sur la forme juridique. Le formal
dicanventionnemnent a €€ experimenté aves GPS&0 ce qui engendre une complexité juridique et financiéne
non satisfaisante. Le conventionnement est mefficace eta pesé dans les choix pour le montage e plus adapté
pour élre au service des communes. Le SMO était la solution. Cela a été pesé et dosé, La mutualisation est
eftiviente. elle sera done conservée, Gardons cente efficacité pour I'élendre au profit des communes.
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* . Pour e Directeur de 1"EP] Vairie les conventions peuvenl é1re un probléme car on doit s assurer
que I on respecte les réples d achan public et de mise en concurrence, Les conventions apparaissent souvent
tres lintitatives et contraignantes pour Pactivité Jd entretien des routes,

* Concemant U'impact R tes représeatants SNT CFE-CGC demandent une vigilance sur
I"organisation des futures tiches administratives qui vont découler da SKO. 1] convient dés 4 préseat de
s"interroger sur ces missions. Enfin, ke calendricr s amétant en mai, ils souhaiteraient avoir des informations
sur les élapes de wransfert des personnels,

+  La Directrice (énérale Adjointe Grands Projets et Mobilivds ne peut donner d information sur des
éléments qu'elle ne maitrise pas. En efiel, un amété préfectoral doit valider les statwis juridiques pour
entériner la eréation officiclle du SMO, A 'heure d “aujourd hui aucune date n'a éié donné par la préfecture.
¢ rranstert des personuels découle de ce jalon et ne pewt done a ce jour éire précisd.

+  Le Directeur de 'EP) Voiric ajoute que le calendrier corespand a la demande des syndicats de
FEPL. Les différentes structupes n'avaient pas le méme niveau d'information. 11 y a maintenant une
homogénéité de la démarche qui a ¢€ portée a la connaissance des représentants du perseaned des deux CST
¢t en conceriation avee les agents. Le transfert sera eftectif quand toan sera prét o mainrisé, Donner une date
du Mitur arréte inter préfectoral nest pas possible 4 o stade.

+  Le¢s representants FA-FET s”elonnent que te nombre d agents transfénds ne soil pas précisé dams le
rappir aux membres du CST.

+ Lla Directrice Genérale Adjointe Grands Projeis ¢t Mobiluds donne les éléments chifirés des
collaberateurs concenés @ environ 250 105 MAT du départeinent. 70 contractuels et le reste sonl des agents
mis & disposition par le département des Hauls-de-Seine.

Auterme des débats la Présidente soumet oo dossier 3 17 avis des membres du C571 ;

Les représentants CGT lisent une déclaration annexée au présent procés-verbal pour expliquer lewr vote
defavorable.

- Faverable : CFLYT
- Ahstention @ SNT CFE-CGC / FA-FPT
Contre ; COT

Il - BGA-AD - DIEH : Adhésion & Moffve mutealisée du CIG de v Grande Courenne dHle-de-France
pour la protection sociale complémentaire

Lalod du 6 awin 2019 (ant 40 de tramsformation de la fenction pubhique a habiling le gous ernement & prendre
par ardennance toute mesure relevant du domane de la loi visant a redélinir ka participation obligatoire des
employenrs territoriauy au financement des garanties de protection sociale complémentaire {PSC).

En censéquenve. pour favoriser le déploiement d'une pratcetion sociale complémentaine {lrais de
sant‘mutielle et prévovanee), ordomianee n®2021- 175 a prévu la participation obligatoire des employenrs
emitoriaus au limncement de celle-ci, pour lews agents publics. et co. quel que soit lear statue et les
conditions d’adhesion ou de souscription de ¢os dermiers,

Le décrel n*2022-581 du 20 avnil 2022 vient préciser les modalités pratigues de ceue oblization. ¢ vise la
mise ¢in place de ces dispositions au sein de la fenction publique emitonale,

Pour la garantic mutuelle fen complément des rembonrsements sécunité soctale) el compter du Ter Janvier
26 -

- la pamicipation obhigaoire des employeurs territeriaux ne peut éire inléricure 4 15 cures minimunm par
mois et par agenl. soit 30% du montam de rélérenee fixd 4 30 eures i ce jour, (At 6 do décret n”2022-581
du 20 as il 2022

— au Départeinent des Yvelines. la participation déjamnize cacens re varie au regard de la situation familiale
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te lagent : de 30 4 70 earos.

Pour la gurantie prévoyvance, a pantir du ler janvier 2025 -

- la participation obligatoire des employeurs territoriaux ne peul éire intérieure 3 7 curas minimum par mois
et par agent, sonl 200 du montant de référence 1ixé 4 35 euros.

— au Département des Yvelines, Ya participation & la garantie prévovance déja mise en couvre ef ¢st de 12
CUres.

Amnst, il est a souligner que le Département, va d’ores et déja au-dedd dle ses obligations réglementaires
en matiére de montam de panticipation anx [rais de PSC de ses callaborateurs.

Les fores augmentations subies, en particalier au cours des deux demiéres années, ant éi€ le principal factear
qui nous a poussés A opter pour une offre mutualisée pour les garanties "sanié" g1 “prévoyance” avec le
Cenire Interdépartemental de Gestion de la Grande Cowronne de ta Région d'Tle de France (CIG).

Les avantages de e conventionnement de panticipation résident dans Ia négociation 1 ia mutualisation des
tarifs et garamies & lI'échelle de 12 grande couronne, profitant des conditions da solvabilité nationale des
opérateurs sélectionnés. Ces conventions garantissent un encadrement tarifaire contractuel sur nne périvde
de & ans. avec une augmentation plafonnée basée sur le ratio prestations / cotisation (P/C).

L'engagement du CIG 4 travers un comité de pilotage. ainsi que la foumilure annuelle de siatistiques
consolidées par lopérateur ¢l présentées lors didit comité, assurent la surveillance du bon équilibre financier
des conventions de participation.

Ces contrals restent facullatifs pour les collaborateurs et sont conelus pour 6 ans soit jusqutan 31 décembre
2029. les agents retraités pourront également bénéficier de ces contrats d'assurance, bien que sans
contribution Moanciére du Département.

Ainsi, le Département a choisi de conventionner pour les garanties "samé" et "prévoyance™ avee le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d'lle de France (CIG). Les OrgaIismes
d assurance sont : Harmenie Mutuelle pour le risque santé ¢t la MN L pour le risque prévoyance.

La Responsahle du PRICT indique que I'administration et les représentants du personnel ont pu échaneer
sur ¢e dossier & de nombreuses reprises, tam pendant les growpes de travail {fob un Assistant & Mailrise
d Cwvrage @ @€ diligenté pour analyser les propositions du CIG) que pendant les réunions de concertation-
négaciation. Les représentants du personnel sont done invilss 3 intervenir,

* La Chef de projet Avantages collaboralcurs intervient car une erreur de communication a 616
faite lors du précédent groupe de iravail. 1 éait question de lier I'augmentation annuelle de 1a cotisation
de la nuuelle santé au Plafend Mensuel de la Sécurité Sociale (PASS). Finalement, Ta hausse ne sera
pas lige & celui-ci mais a l'inflation (2,5%) comme pour 1a prévovance. Cetle information vient de nous

¢Ire transmise ce matin et ¢’est une bonne nouvelle car une aupmentation du PAISS de 5 a 695 ¢st prévu
sur 202442025,

*  Les représentants CGT souhaitent savair si les agents des établissements publics pourraient
bénéhicier de afiiliation. II serail souhaitable d*élargir & FIPEA par exemple. En intersyndicale, les
organisations ont clairement fait connaitee leur position quant 3 1a nécessaire augmentation de la
participation emploveur. particuligrentent sur la prévevance. Fn elfel. Iinstitution a fait saveir sa velonté
d"élargir le nombre d'agents bénéticiaires de la prévovance. Le contrat groupe MNT ofite une prestation
a la baisse vu le contexte national, Aw moment de la bascule. pour certains agents, le contrat sera moins
disant. . organisation CGT propose une hausse de 3 euros parmois afin de capter de nouvelles alfiliations
et aller au-dela des S0 azents gui om dépi souseril.

*  La Directrice des Ressources Humaines expligue que nouws ne sommes pas conformes sur le
maintien de salaire (50% du réeime indemmitaire - #1j en cas dailection de lpngus durée car migux-
disam que ¢ qui se pratigue dans Ta fonetion publique d™Frat. Ce nest pas réulementaire. 360 000 € ony
{té dépensés en maintien de salaire pour 100 agems en 2023, 11 est indispensable de se remettre e
contormité et voter une nowvelle delibération. Pour les agents concernés en 2024, il cons iendra de voir
ce quil faudra fuire, Cela pourrait expliquer le peu d*adhésion 3 la prévovance. Cestun efMet de hord de
nodne shstéme. On va regarder comment on transpose les persomies concerndes pour qu'elles ne soien
pis trop impactées. Un retour dhexpérience sur une année est indispensable pour connaitre le nontbre
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d adhésions of 'édeonoame réaliaée sar le mammien do RL Les collaborateurs n'ont pas d intérét & adhérer
a la prévovance actuellement. Elle veul povvoir défendre auprés de la gouvemance gue argenl non
dépensé sera réinjecté pour une participation élargie pour les agents. Un temps est nécessaire pour meltre
a plal et analyser le nouveau systéme. On incilera & adhérer. Wous aurans Irés certainement a absorber un
surcout du fait de nouvelles adhésions.

* Lesreprésemants CEFDT Tont conmaitre 1eur inguidtude quant ao deveanr des agents awjourd T
en CLA s les 30% de pégime indeinnitaire ne soan plus versés, Bientdt ils n aoront plus gredt au versement
d ume rémunération dans les mémes proportions. La collectivite a-t-elle évalué e risque juridique ? s
ont fail des propositions sur des économies possibles sur les adhésions au CNAS sans retour de
I'institution a ce jour. Le département aujourd hui avee ses structures satellites et ses 40 %% d agents
contractucls se rapprocie de plus en plus d'une structure privée. Ainsi, pourquod ne pas transtérer les
dispositions de participation plus favorable comme dans l¢ privé 7

¢ La Birectrive des Ressources Humaines précise quune sollicitation de Uassureur sera faite afin
gu'il se posiionne sur la prise en charge des 50% du régime indemmitaire jusqu’alors payés par le
département. Nous parfons de moins de 60 collaboratenrs sur 2024, Les représentants du personnel seromt
informés en juin de la communication faite aux agents coneernés. Le CIG est fondé & nous écrire pour
nous faire savoir que nous ne sommes pas conformes, Sur la question du CNAS, on ¢st obligés de payer
celte adhésion dans son imtégrahid,

» La Chefl de projet Avamages collaboralcurs explique que nous atteignons 53% de taux
Jrutilisation de prestions du CNAS avec un tanx de dépenses de 101% 0 les ayents ont récopéed plus
que nous avens colise. Mous pourtions, par souci d"économie, imposer un détal d’anciennets pour que la
possibilité d'adhésion au CNAS soit ouverte car actucllement s les agents sont inserits d office v
compris les cotlaborateurs en contrat PEC

= Les représentants SNT CEE-CGC auraient souhailé un vote séparé entre santé et prévoyance.
Cr efter, si la mntuelle sané proposée par le C1G Grande Couronne e-de-France oflre des 1arifs plus
compétitils que ceux actuels, ce n'esl pas le cas pour la prévovance © environ 2% pour la couverture CD
actuelle (2024} contre 3.19% pour Ioffre CIG. En Pabsence de mise en concurrence et d’engagement sur
le principe de revovure de la partcipation cinployeur. le SNT s¢ questionne (rés fortement sur la
possibilité datteindre ¥V objectif d augmenter le nombre d adhérents & la muelle protection.

+  Les représentants CFDT ¢of FA-FPT auraient soubaité que le vole puisse dre dissoaié enlre la
salité el ln prévoyance, Hs sont fivorables & la garantie santé nwats pas & cetle de ka prévovance pour laquelle
Ia participation de 12 euros ne leur parait pas sufiisante pour permetire an plus grand nombre d'agents
d’adhérer.

¢ Les représentants du SN'T CFE-CGC remercient la DRH pour son accord sur Morganisation
d’un point annuel sur les mutuelles santé et prévovance.

Auterme des déebats, la Présidente soumet ce dossier 4 avis des membres du OS5 ;

Les représentants COT lisert une déctaration annexée au présent procés-verbal pour expliquer leur vote
favorable.

- Favorable : CGT

- Abstention : FA-FPT
- Contre ; CFDT Y SNT CFE-CGC
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L ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 heures 35.

LA PRESIDENTE DU CS1 LE SECRETAIRE DU CST POUR LES MEMBRES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Madanm\[pécée.] s [\

|
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/B | LESECRETAIRE DU CST POUR LES MEMBRES
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Madame Lynda SALL i,

REPRESENTANTS DE L"ADMINISTRATION

Madame Laurence BOULARAN

Janl 2024 - CST — Page &



Déclarations conclusives CGT
CST 04/04/2024

SMO Vaoirie :

Au préalable, nous souhaitons remettre cette question de SMO dans le contexte plus global des créations des satellites
departementaux.

1 EPI, 1 EPA, 3 5MO0O, 5 GIP, 1 S5EM, 1 SEMOP, 1 GCS5MS Depuis une dizaine d'année les structures satellites du
département se multiplient & un rythme soutenu et 3 son inftiative dans tous les domaines. Depuis 2014 13* ont été
créés {soit 1 au minimum chague année).

Guand on examine leurs missions et lewrs structures, on ne peut que constater qu'il s"agit d'un mouvement global visant
a casser les collectifs de travail, assouplir la gestion des personnels hors du statut de la fonction publigue, 3 externaliser
["activité du département, et a démanteler le service public,

Yous nous demandez aujourd’hul notre avis sur la création d'un 14éme satellite intervenant dans le cadre d’une
compétence departementale légale, |z voierie

Nous avons beau chercher mais nous ne voyons aucon sens ni aucune valeur ajoutée 3 la création du SMO, Qu'l] 5" agisse
des missions, qui nous dites-vous ne changerons pas malgré leur élargissement annoncé dans votre note en direction
du bloc communal et intercommunal, Elargissement qui du reste pourrait se faire par canvention. Ou qu'il s'agisse du
service rendu 4 la population yvelinoise. Vous nous assurez par ailleurs que le statut et les droits des agents
départementaux ne seront impacté en aucune maniére. Nous en prenons @cte mais nous vous alertons sur 'inguiétude
du personnel de la voierie, transférable a mergi et devenu va simple pion dans ce mécang arganisationnel.

Reste, nowus dites-vous, le souci de simplifier la gouvernance.

Il existe un moyen trés simple et évident de répondre 3 cet objectif : le retaur de [a vaierie départementale au sein des
services départernentaux, une solution qui pourrait s'appliquer aussi au service Adoption, bien esseulé au sein de I'EPI
aprés le départ de 'archéalogie et maintenant de fa voierie.

Pour fa CGT cette ré internafisation permettrait de redonner 3 une mission voierie centrée sur son périméatre
départernental, tout son sens et sa cohérence & une service voirie rénove.

Pour toutes ces raisons le vole de |a CGT sera un vote Contre

Protection sociale des Agents

La santé du personnel et la couverture de son risgque est un sujet majeur.

Mous sommes trés réguligrement sollicités par des agents sur ces 2 aspects, et parfois sur des situations extrémement
difficiles, précaires et douloureuses,

En premier lieu, la £GT exprime spn altachement aux systémes obligatoires de sécurité et de protection sociales. Clest
dans ce sens que nous sommes pleinement engagés pour [a défense, la reconguéte et le développement de ces derniers.
Il s’agit d'assurer & tautes et 3 tous, tout au long de |3 vie, un droit effectif & une sécurité et une protection sociales
intégrales, solidaires, généralisées, protecteur des aléas et des risques de |a vie,

C'est pourquai nous sommes attachés pour notre collectivité et ses établissements publics & permettre lfaccés Ie plus
large possible & la complémentaire sante et a la prévoyance.

Cela passe par la mise en ceuvre de ces contrats de graupe auxquels nous sommes favarables.

Cela passe également par une communication renforcée sur leur intérét et par une tarification adaptée en permettant
l"accas.

Sur ce dernier point, nous vous assurans d'une vigilance partagée sur 'évolution tarilsire de ces prestations, et réitérons
notre demande de majoration de |a participation employeur pour la prévayance avec mise en aeuyre au 01.01.2025.
C'est pour nous la condition évidente d'une meilleure accessibilité a celte couverture risgue dans Fintérét de taus, pour
l'ensemble du persannel comme de |a callectivité.

Vous nous avez evoqué I'aspect prématuré de celte augmentation de Iz participation employeur, et gue I'etude pourra
&tre faite en Fin d'annee, nous vous remercions pour cette ftude.

Sur ces bases, nous réaffirmons notre avis favorable pour le cantrat groupe proposé tant pour la complémentaire
santé que pour la prévoyance et voterons Pour.
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