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En haut de mon bulletin de paie :
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Dépariemant des Yslines Titulaire CHRACL Siruck SERVICE
P

LES ELEMENTS ADMINISTRATIFS ET
STATUTAIRES ME CONCERNANT
I_____________I
LES INFORMATIONS CONCERNANT
MON NIVEAU DE REMUNERATION

o lIdentité, adresse postale.

¢ Service d'affectation.

e Matricule.

o Situation familiale (exemple : M pour marié).

N° Sécurité sociale qui permet a la DRH de faire le lien
avec les organismes sociaux.

o Date d'arrivée au Département.

o Grade*.

¢ Echelon* auquel correspondent votre indice brut et votre
indice majoré dit "indice de rémunération”.

o Position administrative*.

I
I ¢ Indice brut : sert de référence en matiere
de déroulement de carriére.
I ¢ Indice majoré ou indice de rémunération :
I est utilisé pour calculer votre traitement de
I base indiciaire.
o Taux d'emploi : indique votre temps de

I travail (100 % pour un taux plein, 50 % pour
I un mi-temps, etc.).
I o Nombre d'enfants a votre charge ouvrant

droit au Supplément Familial de Traitement.

* Pour plus d'informations, rendez-vous sur votre Espace RH, rubrique
I "Le cadre statutaire de mon emploi".
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Dans la partie centrale de mon bulletin de paie :
MA REMUNERATION BRUTE | MES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES

CODE LIBELLE BASE ou NOMERE TAUX MONTANT cu‘_l:rlz;mm %
F] Traiterment de Dasa indiciadne
12 Indemnité de Résidence Tit
1" Supplément Familial Titulaire
7591 IFSE Socle Tit
7RIS IFSE Majorée Tit.
1860 Indemnité Compans. CSG Ti
7376 Participation risque santé Tit
8376 Participation prévoyance
1735 Transferi primes/points Tit.
[ 40 C5G Mon déductible Tibulaire 324306 24000 -TTE3
41 C5G Déductible Titulaire 324306 6.8000 -220.53
42 CRDS Non déductible Triulaire 324306 0.5000 1622
43 Urszal Maladie Titulaire 222509 95500 21934
44 Urssaf Allocation Familial Tit 3.4500 TeTT
4082 Urssaf Alloc. Familial Comg Tit 1.8000 40.05
1250 Urseaf FRALIctalsté Titulaire Mes cotisations social 0.5000 11.13
46 [ Urssaf Mobilité Tiulaire a déduire de ma rémunération brute 20100 .72
358 Urssaf solid autonomiePE Ti e 0.3000 6,68
47 Refraite CHNRACL Trudaire 222509 11.1000 -246.93 30,6500 BE1.99
1028 Retraite additionnells FP 44502 50000 X225 5.0000 22325
49 CNRACL ATIACL 222509 0.4000 590
50 Centre de gestion Trkulaire 2225.09 01800 401
52 C.NF.P.T Titulaine 222509 0.9000 2003
1965 C.NF.P.T Majoration Titulaire 222509 01000 223
Pass Navige annuel B6.33 50,0000 3342
a— Chéques Restauran 20,00 40000 -B0.00
7, Y —1
Tolaux E Gam;[ 3 333@ Cotisabions
m Cotisations payées
= par mon employeur

-
)
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Total rémunération brute +
autres versements

| LES ELEMENTS DE MA REMUNERATION BRUTE

Votre rémunération brute comprend tout ce que vous verse le
Département avant déduction des cotisations et contributions
sociales obligatoires et retenues éventuelles (ex. : titres-
restaurant).

Elle est composée de votre traitement de base (= votre indice
majoré x la valeur mensuelle du point d'indice) auquel peuvent
s'ajouter d'autres éléments de paie :

I
I
I
I
I
I * Indemnité de Résidence (IR) destinée a compenser les
différences de colts de la vie liées au lieu d'exercice des
I fonctions ;
I * Supplément Familial de Traitement (SFT) : son montant
varie en fonction du nombre d'enfants de moins de 20 ans a
I votre charge ;
I « Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) attribuée pour certains
I emplois comportant une responsabilité ou une technicité
particuliere ;
I » primes et indemnités (IFSE socle/IFSE majoré) liées a votre
I cadre d'emplois, votre grade, votre emploi et votre engagement
professionnel ;
I » avantages en nature : logement de fonction, véhicule de
I fonction, etc.
I « participation financiére employeur pour la mutuelle et la
prévoyance si vous avez adhéré a l'un et/ou l'autre des
I contrats avec les organismes partenaires du Département des
Yvelines ;
» heures supplémentaires, astreintes, etc.

MES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES
I De cette rémunération brute qui vous est due, vont étre retirés les cotisations sociales obligatoires (santé, accidents du travail et maladies I

[ N

professionnelles, retraite, famille, chdmage) et autres prélevements légaux (CSG, CRDS). I
I Votre bulletin de paie fait également apparaitre, pour information, les cotisations et contributions sociales a la charge du Département.

Lo e s e e e e — ————————————————————————————



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - JANVIER 2026

Au bas de mon bulletin de paie :
MA REMUNERATION NETTE / MES INFORMATIONS FISCALES

Somme a déclarer auprés de mes
organismes de prestations sociales
AN

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

I MA REMUNERATION NETTE

Dans la rémunération nette, on distingue :

« le "montant net social" correspond a votre
rémunération brute mensuelle moins vos cotisations
sociales obligatoires. C'est le montant que vous
devez déclarer auprés des organismes de
prestations sociales ;

« le "net a payer avant imp6t sur le revenu”
correspond au montant de votre rémunération brute

.

Ma rémunération nette 0 po
avant imp6t sur le revenu eve préle

sur le revenu 1 E aux personnalise

[ impdt sur le revenu prélevé 3 1a source | 2818.32] 200] -56.36
Cumuls Mensuels | Annuels Paiemag
Brut fiscal 3300.08| 24 000,00 Virement Magnetique Total de mes retenues Total des reterues 72017
Met fiscal 281032 2000000 1IBAMN Total verse par Femplyeur T4 415.04
Avantage en nature BIC i
Mombre & heures. 15167 AGENCE o Met payi en euros 2 613.65
Impét préslevi 56.36| AN 410.00

OBSERVATIONS

retenues (ex. : titres-restaurant) et/ou ajout de
versements (ex. : participation de transport) ;

« le "net payé en euros" correspond au "net a payer
avant imp0t sur le revenu" moins votre imp6t dd.
C'est ce montant qui est versé* sur votre compte
bancaire (indiqué dans "Paiement" sur votre

bulletin).
* sous réserve que la Paierie départementale ne préléve
pas sur cette somme, un avis a tiers détenteur, une

I aprées déduction des cotisations sociales et des
I pension alimentaire, etc.

o e e e e e — — — — — — ————

I MON IMPOT SUR LE REVENU

I Votre impdt sur le revenu est prélevé a la source, c'est-a-

I dire directement prélevé par le Département qui le

I reverse au Trésor public. Le "taux personnalisé" appliqué
est celui fixé a la suite de votre déclaration annuelle de

I VoS revenus.

I

Retrouvez votre rémunération nette imposable dans le tableau
des cumuls sous la mention "net fiscal".

e e — — ——

Temps complet
DWMNE VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS. CONSERVEZ CE BULLET!

qu[ SANS LIMITATION DE DUREE

|
Ma rémunération nette d'impot percue
(somme qui va arriver sur mon compte en banque)

MES INFORMATIONS FISCALES

Ce "bloc fiscal" vous permet d'avoir un récapitulatif des :

* montants mensuels de votre brut fiscal et de
votre net fiscal (= rémunération brute - cotisations
salariales déductibles du revenu imposable) ;

» montants annuels cumulés de votre brut fiscal et
de votre net fiscal (somme* a déclarer aux services
fiscaux) ;

* montants mensuel et annuel de votre imp6t sur
le revenu prélevé a la source.

* L e montant de votre net fiscal est plus élevé que votre rémunération
nette car il comprend deux cotisations non déductibles de I'imp6t
(CSG/CRDS) calculées sur votre rémunération brute.

Besoin de + d'infos,
une question ?

Consultez la rubrique "Mes éléments
de rémunération” sur votre Espace RH
ou contactez les équipes de la DRH
via Mon Portail RH.


https://monportaildsi.yvelines.fr/s/mon-portail-rh

