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sous la présidence de Madame Josette JIZAN, Conseillére Départementale déléguce au personnel.
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Représentants de la Collectivité

Mme Josette JEAN, Prisibnre

Mme Laurence BOULARAN, wmembre titulair:
M. Alexandee BOROTRA, wmbre titninire

M. Benoit GARS, wembre titulaire

M. Romary BOUTOT, membre suppleant

M. Rodolphe DONTENWILL, sembre suppléant

Représentants du personnel

Svadicat CHFD'T Mme Stéphanie PREVOST, membre titulfaire
M. Oliviet BOYER, wembre titnlure
M. Eric LIBOUX, wembre jnppiéant
M. Jos¢ CABRAL, rmembre suppléant

Svndicat SNT CELE-CGC M. Serge VAGNER, menbre fifuluire
Me Sylvie GOUASAINLIN, wembre suppfant ayant v delibéraiive

Syndicat CGT M. Luc DEMAZIERE, sewbre tituiaire
Mme Nelly PASCAUD, wewmbre titnlaire
M. Linda SALLES, membre suppléant ayant vorx difibérative
Mme Valérie RAMAGE-PROISY, nenbre suppliant sans voix délibérate
M. Stephane TOPALIAN
M. CARIBEAU PATRIC
M. Tristan FOURNET

Syodicar I'A Mme Florence PENARD, senbre titulaire s
M. Pascal GUILLET, membre fitrelaire
Présents en qualité d’experts

Pour Ia Direcuon Générale des Services

M. Alexandre BOROTRA, Diracterr Géndral des Servies

Pour la Direcuon DVH

Mme Anne-Marie DUCARROQZ, vt DVH

Pour la DMNG
Mme Chsistine GALLAND, [Jiroirre DMG

Pour la Dhrection des Ressources |umaines
Mme Virginie GARNIER, Responsable Relations Socialer of Condre
Mme Emilie BRAULT, Awifiite des données, Cellute véuniration

M. Thibaut PERRET DU CRAY, Chuyd de projet piotevge rémnndration ef donées R11

Mme Bénédicte LOBRY, Chayée de sission Conduite die changeraent

Mme Isabelle DREJZA, Responiabile dee pofe Consduite die clangerent des Directiony

Ia Responsable du service Cadre et discipline procéde a la vérification du quoram.
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Ia Présidente du CS1 ouvie la séance ct invite les membres présents a désigner un scerétatre et un secrétaire
adjoint. Sont respectivement désignés Madame Laurence BOULARAN et Monsicur Pascal GUILLITT.

I-DGDI/DGAA/DVH : Evolution de organisation de la Direction Ville et Habitat
La Présidente lassse la parole 4 la Dircctrice de la Direction Ville et 1 Iabitat pour présenter le dossier.
LE CONTEXTE

Dans le contexte actuel, le Département n’a d’autre choix que d’adapter ses modalités d'intervention, afin de
continuer  apporter au territoire et A ses habitant, la qualité de service etqualité de vie qui concourent a lattractivité
du territoire.

L adaptation de Porganisation des fonctions de ditections générales adjoinies (DGA) et déléguées (DGD) a trace
le chemin en posant les priorités pour les prochaines anncées. Sagissant de la nouvelle DG A Attractivité et mobilités
a laquelle la Direction Ville et Ilabitat est désormais ratrachée, il sagit notamment de mieux coordonner
Imtervention du Département en matiére d’aménagement du territoire, en particulicr dans le cadre des grandes
opérations d’aménagement, de repenser sa politique de soutien au développement territorial & 'aune de nouveaux
enjeux sociaux ct environnementaux ainsi que d'améliorer sa visibilité et son impact auprés des partenaires.

Dans ce nouveau contexte budgétaire et au regard de ces nouvelles ambitions, 1a Direcaon Ville et Habitat a di
elle aussi repenscr ses modes d’intervention et pour ce faire, son organisation.

* Le DGA Colléges et Infrastructures salue le travail considérable réalisé par la DVIH malgré 'impact
budgétaire important subi. La DVH a su développer un accompagnement rcmarqunblc sur un longue période avec
des ateliers de travail et des démarches collectives pour réfléchir 4 la nouvelle organisation de la Direction.

* Les représentants de la SN'T' souhaitent savoir si les 5 redéploiernents des postes se faisaient sur un
niveau similaire en termes de rémunération, et souhaitent davantage d'informations sur les 3 postes administratifs.

*  LaDirectrice Ville et abitat indique qu'il s’agit de missions et de niveanx fonctionnels équivalents, par
conséquent le nivean de rémunération reste le méme. S'agissant des 3 postes administraufs, compte tenu de la
baisse d'activité, la mutualisation des activités cst i Iétude. Selon Pactivitd il serait possible de revenir en arriére si
la mutualisation ne fonctionnait pas. I’étude se fera sur Uannée 2023 pour répondre aux besoins. Le principe de
fonctionnement reste identique méme si les sujets sont nouveaus. Le nivean d’activité a subi les ajustements
nécessaires pour le rendre raisonnable.

* Les représentants de la SN'T apprécient que la réorganisation ait été menée en compatibilité entre les
besoins et les movens RIT dans ce contexte difficile.

+  Les représentants de la CFIDT apprécient également les conditions de I réorganisation. Cependant ils
<interrogent sur le statut des 5 agents en mobilité et demandent °1l s’agit de départs volontaires, ou d’une rupture
conventionnelle ou d’un autre statut.

* La Directrice Ville et Tabitat indique que 4 de ces agents était en CI2T public avee une ancienneté
supéricure A 6 ans et 2 agents ¢taient sous contrat. Quatre collaborateurs ont effecrué une mobilité dans une autre
collectivité Yvelinoise, sur un poste supérieur au poste qu'ils occupaient au Département. Le Directeur adjotnt
intégre un poste de Directeur, le Chargé de projet évolue sur une fonction de Chef de projet ete.

. Le Directenr Général des Services ajoute que équipe de la DVII est dotée de grands talents qui
travaillent en mode projet d'aménagement. Le Diépartement a réeuit progressivement la votlure en ermes de projet
dinvestissement, tout en maintenant les efforts dans ses quartiers sensibles, un positionnement inédit en France
ou le Département palie au manquement de PHtat en termes de rénovation urbaine. Cet arbitrage exphque la
mobilité de ses cadres vers les communes, qui les ont par alteurs sollicués,

*  Les représentants de la CG'L soulignent leur nguidtude relanve au public particulier d’agents logés par
le Département, qui partent 4 la retraite, Cette situation est angoissante en ermes de logement. 1ls demandent par
s de subventions entrainent une baisse de contingent de logements sociaux au Département ?

atlleurs si les baisse
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*  La Dircctrice Ville et Habirat indique qu'en collaboranion avec la IDRH ces agents sont accompagnés ¢t
ont linformation quils peuvent prétendre 3 un logement social. Lorsqu’un logement se présente ils sont
positionnés en priorité sur celui-ct. Cependant les agents, bien qu'mformés quiil faille en faire la démarche, ne le
font pas toujours. Cela entraine des situadons d’urgence qu’il serait préférable de traiter en amoat.

Sagissant des contingents de logements sociaux, il v a une légére baisse de ceux-ci, du fait de I'arrét des subventions,
de Ja garantie d’emprunt des bailleurs sociaux portés par le Département et des nouvelles conventions de mise 4
dispositon de logement sociux pour les majeurs sortant de ASE,

* Le Directeur Général des Services ajoute que la garantic du Département permettair d’avour des
contingents nécessaires pour notre public. Lorsque des logements reviennent au Département cela permet de
récupdrer des contingents, le Vésinet ne sort pas souvent du logement social, mais parfois il v a des logements
intércssants.

*  Les représentants de la CGT souhaitent savoir 4 combien s¥éléve la baisse de Uinvestissement pour le
Dépattement.

* Le Directeur Général des Services rappelle que PRIOR, le programme de soutien a la production de
logements et 4 la transformation des quartiers prioritaires reste honoré jusque fin 2027. Sur la rénovation urbaine
80 millions d’curos ont ét¢ supprimés sur les 255 millions. Les 175 mullions d'euros restant scront engagés pour
Pamélioration des quartiers défavorisés, ce qui représente plus que ce que fait 'Erat (40 millions d’curos pour les
quartiers, 100 millions d’euros pour la maitrise d’ouvrage pour les colléges et les routes). axe prévendf est
privilégié pour prévenir en amont la sortic de quarders en zone prioritaire grace a des projets d'intérée
départementaux en avance de phasc.

*+  Les représentants de la CGT demande s1 compte tenu de la suppression du Service Rénovation Urbaine,
le Chef de projet glissera sur le service Accompagnement des projets urbains. Par ailleurs, ils alertent sur la
transformation de la priorité du soutien aux particuliers. La défaillance de I'Erat en texmes de financements des
Collectivités lerritoriales entraine des conséquences sur la population du fait de la réduction de personnel. Ils font
part de retours des personnes impactées concernant 'accompagnement individuel I organigramme fait état de 5
postes vacants du fait du départ des agents, cependant vacance de poste ne signific pas « inutilité » de poste. Ils
réaffirment leur soutien au public fragile du Département et aux personnels proches de I'age de la retraite en
situation précaire du fzit de la mise a disposition d’un logement du Département. Teur abstention au vote se justifie
par un refus de choix contraint.

*  laDirectrice Ville et Habitat indique que les movens humains 11e sont pas concernés sur cefre question,

*  Lc Direcreur Général des Services ajoute que la rénovation énergétique reste un sujet important du
Département pour lequel il est chef de file au service des Yvelinois proprétaires. Le sujet de la précariré éncrgétique
ct le « habiter micux » ne disparaissent pas, de méme que la politique Départementale. Le pari est pris que I'Titat
continue de participer financiérement.

*  Le Directeur Général Adjoint Colléges ct infrastructures rappelle que le Département a fait le choix de
tester dans le dispositif de la rénovation énergétique, contrairement 4 d’autres département qui en sont sortis.

Au terine des débats, fa Présidente sownet ce dossier a Pavis des membres du CS1:

- Défavorable ;
- Abstention : les représentant CGT
- lavorable : les représentants SIN'T ; FA; CEIDT

II - DGDI/DGAC/DMG : Nouveau réglement intérieur d’utilisation des véhicules de service

[a Présidente laisse la parole 4 1a Directrice des Movens Généraux pour présenter le dossier,

LE CONTEXTE

Le Département des Yvelines dispose d’un pare automobile mis a la disposition des agents pour leurs déplacements
en lien avee leur activité professionnelle.

Ie service flotte automobile, rateaché 2 la Dircetion des Movens Généraux, est dédi¢ a Pentretien des vétueules afin

de garantr le bon fonctonnement de ces deriers.
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Ce réglement définit les conditions et régles dutilisation des véhicules.

De fagon a optimiser les déplacements, les agents du Département des Yvelines sengagent :
- A privilégier le moyen de tansport le plus adapté, tant sur le plan économique que sur le plan environnemental,

lorsqu'ils sont amenés 4 effectuer des déplacements professionnels ;

- A recourir, dans la mesure du possible, 4 un mode de transport collectif, considéré comme plus sir, lorsque les
trajets envisagés sont de longue durée ;

- Adopter unc condute économique ct respectucuse de Penvironnement ;

- A Favorser les réunions a distance par le biais des outils mis a disposition par le Département. Si la réunion a
distance ne peut avolr beu et lorsque des agents se rendent vers une méme destination {réunion, contérence...), 1l
cst vivement recommandé de pratiquer le covoiturage ;

CA respecter les régles du code de la route mais aussi de courtoisic minimale, car tout agent est le représenrant ct

le garant de Pimage du Département des Yvelines.

*  les représentants de la SN'T souhaitent reporter le vote de ce point i une séance ultérieure pour avoir
le temps de travailler compre tenu de 1a date de réception tardive du dossier. Par ailleurs, ils soulignent que le
document de 2019 n’avait pas été présenté en séance et quune présentation en 2022 avait été rejetée. La verston
présentée est celle de 2019,

*  Le Directeur Général des Services souhaite connaitre leur avis sur le fond.

* Le Directeur des Ressources Ilumaines indique que le document de 2019 n'avair pas ¢té présenté en
séance parce quiil n'avait pas éé nécessaire de le soumettre au vote.

*  Les représentants de la CGT concluent quil w'est, par conséquent, pas nécessaire de présenter celui de
ce jour.

+ Le Directeur Adjoint des Ressources [Tumaines précise que le sujet a éé élargi sur Puulisation des
véhicules par le personncl,

* La Directrice des Moyens Généraux précise que le réglement doit s'appliquer ainsi que précisé dans le
compte rendu de 2022,

* Le Ditecteur Général Adjoint Colléges et nfrastructures propose aux Organisattons Syndicales de
pattager leurs remarques.

*  Lesreprésentants de la FA réitérent leur souhait de report d une prochaine séance pour pouvoir travailler
sur le sujet.

*  Ta Directrice des Moyens Généraux précise que la différence demeure dans la partie rédactionnelle qui
dans sa version de 2022 ¢érait redondante. Une actualisation a été pat ailleurs téabisée au sujet de Putilisation de la
carte VISA et du FLEX. Lille reste ouverte aux remarques concernant le fond.

+ Tes représentants de la CFIDT souhaitent plus de temps pour I'éude d’un dossier qui impacte les
conditions d’utlisation des véhicules par les agents. Ces derniers fatsant déjd face 2 une problématique de volume
de voltures pour exercer leurs missions.

*  Les représentancs de ta CGT souhaitent savoir $71l s’agtt d'une Charte ou d’un Réglement Intérienr, lear
valeur juridique n’étant pas identique. Une Charte devant étre présentée en conscil car clle engage les agents.

*  Le Directeur Général des Serviees mdique quiil sagit d’un réglement.
+ Le Dirceteur Général Adjoint Colleges et Infrastructures ajoute qulil est indispensable de rappeler qu’il
est obligatoire de disposer dun pesmis de conduire en régle pour toue utilisation de véhicales et de veiller 4 la

propreté de ceux-ci. e constat est que les régles sont mal appliquées. Faire signer un document par les agents les
engagerait sur la bonne utilisation des véhicules.
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+  Les représentaats de la CGT indiquent que le probléme de fond réside dans le fait que I'ualisation des
véhicules est un sujer sensible dans le quoddien des agents utilisateurs. Ces derniers n’en disposant pas
suffisamment pour exercer leur fonction sereinement. Le document présent¢ demande aux agents de laver les
véhicules et de les remiser dans le temps quand le sujet qui les préaccupe est la garanue de disposet de véhicule en
quantité suffisante.

* Le Directeur Général des Services assure que la demande relative au nombre de véhicule est entendue
mais que le sujet qui est présenté en séance concerne une mise a jour du texte ct la nécessatre responsabilisation
des agents contre signature concernant la bonne utilisation des véhicules.

* Les représentants de la CGT précisent quils n'opposent pas de refus, mais souhaitent un espace de
discussion. s s'interrogent sur Paspect du contrat d’utilisation des véhicules et de la responsabilisation des agents,
quand la problématique réside, selon cux, sur les moyens mis en cuvee pour bénéficier d'un nombre suffisant de
véhicule. 1ls réitérent leur souhait de différer la présentation du point & une séance ultéricure.

*  La Dircctrice des Moyens Généraux est d’accord de sursoir auvote de ce dossier a une séance ultérieure.
Lille ajoute que le réglement permet de faire fonctionner le pool dans le respect des régles, afin de mcttre a
disposition des véhicules. Elle eappelle par ailleurs que le service se rend disponible pour débloquer des situations
de travailleurs sociaux qui se trouveraient en manque de véhicule et demande s'ils font la démarche de les appeler.
Elle précise que de telles situations ont déja ét¢ débloquées. Méme s'il s’agit de récupérer des véhicules sur les sites
alentour.

*  Les représentants de la SN'I incliquent que si les sites sont ¢loignés, cela rend complexe cette solution.
La crispation des agents entraine parfois annulation de leur déplacement ouT'utilisation de leur véhicule personnel.
Cependant Ie formulaire n’indique pas de véhicule et remboursement de km. En outre, Ie docutnent de 2019 était
précis sur la situation du remisage, le document de 2022 a supprimé ces informations, rendant opaque le sujet. Ils
souhattent que le document présente des régles claires sur la maniére de réaliser le remisage. Il est demandé aux
agents de ramener le véhicule les soirs de week-end et les soirs de télétravail, rendant compliqué la procédure.

*  Le Directeur Général des Services souligne que Iidée d’augmeater le pool au motif du télétravail est
inquiétante.

*+ l.es représentants de la SN'T' ajoutent que les véhicules sont indispensables pour le transport des 1P]
tels que les échelles par exemple. Ils font par du sentiment que les conditions d’accés aux véhicules de service se
complexifient et rendent les conditions de travail plus difficiles. Pour exemple, il sera impossible pour un agent
dont la tésidence administrative se situe 2 Alpha, d’étre sur le terrain 2 Rambouillet 4 8h. 1ls alertent sur 'importance
de rendre fluide I'activité de 'agent.

*  Te Directeur GGénéral des Services invite 4 distinguer les besoms ponctuels et les besoins permancnts.

+ Le Directeur Général Adjoint Colléges et Infrastructures souligne que le cas cité érait un cas de
lendemain de t@élétravail.

* La Directrice des Moyens Généraux ajoute que les véhicules quutihisatent les adjoints oat tous £té
basculés sur le pool. Les véhicules dotvent étre remis a la collectivite si agent est en formation, en vacances ctc.

*  Les représentants de la SNT expliquent que dans le cadre dune astremte nécessitant un départ hors
région Ile de France, ou lorsque quiune réunion finit tard et que Pagent rentre avec le véhicule et revient le
lendemain sur le lieu de résidence administrative, fa question se posc. Ils sovhaitent que soit précisé par le manager
sous quelle forme doit se faire le remisage. 1ls souhaitent que soient inserites les régles avee précision.

+  laDirectrice des Moyens Généraux explique que sile N+1 ne donne pas accord de garder le véhicule,
la Direction des Movens Généraux peut bloguer la possibilieé de garder le véhicule. Tes agents sont supposés
appliquer les régles de la charre quiils oot signés. Elle ajouse qu'il est difficile d’apposer une régle précise et stricte
en termes dhoraire. La limite d'une réunion tardive peat étre fixée & 20h, mais pourquol pas 20h30.

*  les représentants de la CGT souhattent prendre un temps pour travailer sur ce sujet. s entendent ka
proposition de trouver ua liew de parking central pour optimiser la logique de pool. Pour I'heure, il leur semble
difficile de demander aux agents de respecter les régles quaand le discours ne correspond pas & la réalité sur le
rerrain.
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*  La Directrice des Movens Généraux indique que les chefs de service des TAD seront a Maurcpas la
semaine 14. LClle souhaiterait que les représentants puissent identifier les endroits les plus critiques pour étre
associés dans ces réunions.

*+  Le Direcreur Général des Services assure qu'il entend le sujet de fond relatif au véhicule, cependant 1l
indique que la charte doit étre délibérée.
*+  Les représentants de la CG'1 souhaitent que la charte soit annexée au contrat de travail.

*  La Directrice des Moyens Généraux souhaite que les agents attestent de la prise de connaissance de la
charte, lors de Vinscription pour une réservation de véhicule. Elle ajoute I'ancienne version, dans laguelle éraic
mndiqué 4 fois que 'usage persennel érait proscrit, a été allégé.

* Les représentants de la CFDT expliquent qu'il est difficile, lors d’un retard, de se rappeler de Pidentit¢
de la personne qui a réservé le véhicule en suivant et de pouvoir la prévenir.

*  Ta Directrice des Moyens Généraux rappelle qu'il s’agit d’une question de politesse car cela blogue une
autre personne,

*  Le Directeur Général des Services ajoute quune charte correspond a une régle de bonne conduite, mais
ne génére pas de sanctions pour les agents.

*  Tes représentants de la CGT indiquent que cela peut parfois générer une sanction disciplinaire.

* La Directrice des Moyens Généraux répond que si Pagent utilise le véhicule a titre privé, eela peut
effectivement engendrer une sanction disciplinaire. Des sanctions peuvent effectivement étre encourues en cas de
non-respect des régles et non-respect des véhicules qui sont patfois rendus dans des états catastrophiques.

* Les représentants de la CGT indiguent que la charte mentionne dans Varticle 1-1, que fer réghs de la charte
sont oppasables & lensenible des agents conductenrs de pébicede (... ). (Cest un point de focalisation irritant. Lorsque les agents
sont en réunton de chantier, ils n’ont pas le temps de nettoyer du fait de la surcharge de leur travail Ils réitérent la
demande de report de ce point 4 une séance ultérieure,

*  Les représentants de la SN'T souhaitent que les sanctions soient appropriées en cas de non-respect de la
charte.

+  Les représentants de la CFIDT indiquent que la charte génére une crispation importante et entraine des
tépercussions sur la mouvadon des agents. Il est important d’aborder Paspect « moyen » des véhicules. Dans la
forme il est préférable de dire que « Jon wet d disposition des moyens ponr faciliter i propreté des véhiontes » plurdt que «
propreté est mr sujet de foar ». 1 faut expliquer sous quelle forme ils doivent remplir le formulaire de remisage, ¢t rendre
ce dernier plus fluide et facilitant.

*  Le Directeur GGénéral des Services rappelle la pertinence de la Charte touten dialoguant sur la volumétrie
des véhicules 4 disposition.

* Les représentants de la SN'T demandent si en cas de votre contre, le document seea rééerit dans une
version plus appropriée et partagée. [ls proposent de reprendre le document préseat dans les véhicules.

*  TLe Directeur Adjoint des Ressources Humaiaes indique que le document présent dans les véhicules est
d’unce autre nature.

*  la Directrice des Movens Généraux concede de reprendre le document avee un prisme plus posiuf et
en parallele d'entamer une discussion avee les représentants des syndicats pour repérer les lieux de tension relaof
au pool. Elle rappelle en outre que la chacte est un outil a destination des managers pour rappeler les bonnes
Pratigues aux agents,

+ Les représentants de la SN'T jugene le principe de la charte obsoléte et suggérent une mise 4 jour du
réglement intéricur incluant les bonnes pratiques.

* L Direcreur adjoint des Ressources [Humaines indique que les sanctons disciphnatres sont 4 Ia hauteur
des faus reprochés.
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* Les représentants de la SNT rappellent qu'une sanction a conduit & une demande de licenciement dun
agent.

*  LaDirectrice des Moyens Généraux propose de remettre une nouvelle version du document 4 la lumiére
de I'échange et propose aux Organismes syndicaux de communiquer leurs comunentaires en amont de la prochaine
réunion.

* I Dirccteur adjoint des Ressources [Humaines indique qu'il v oaura une réunion de concereation
négociation sur le sujet.

Au terme des débats, la Présidente soumet ce dossier 4 avis des membres du CST

- Défavorable : a Punanimicé
- Abstenton :
- I'avorable :

III - DGDI/DGAP/DRH : Mise a jour du tableau des effectifs

I.a Présidente lasse la parole au Chargé de projet pilotage rémunération et données RIT pour présenter la mise 4
jour du tableau des effecufs.

LE CONTEXTE

Le Département des Yvelines a engagé depuis 2024 une démarche de modemnisation de son action, qui
s'accompagne d'une optimisation des organisations et des ressources.

Dans ce cadre, il convient de mettre en adéquation le tableau des effectifs ala suite de suppressions de postes liées
a des refus de nuse 4 disposition ou des réorganisations

- Suppression de 4 postes d’agents ayant refusé leur mise 4 disposition 4 CMIDY et leur mise en surcffectf
(transfert de compétences présenté en Comité technique le 23/11/2017 etinds en ceuvre au ler janvier 2019), au
grade "adjoint technique territorial de 2éme classe des établissements d'enseignement, catégorie C.

- Suppression de 2 postes d’agents done les mises a dispositions auprés de Seine Yvelines Environnement ont pris
fin (Topérateur ne bénéficie plus de mise 4 disposition d’agents départementaux mats effectue des recrutcments
propres. Ces agents ont refusé de rejoindee cette structure)

e | postc an grade ingénicur principal, catégorie A ;

* | posic au grade de rédacteur principal de 2éme classe, catégornie B.

- Suppression d’un poste, dans le cadre de la réorganisation de la Divection des Moyens Généraux, présentée en
CST du 24/09/2024, au grade d’agent de maitrise principal, catégorie €.

+ l.es représentants de la CGT apprécient le partage de la mise 4 jour du tableau des effecufs, cependant
ils souhaiteraient que soit joint le tableau des cffectifs. Ils demandent par ailleurs si le délat actuel correspond 4 la
nouvelle réorganisation et dans cas contraire quel est le type de délai pour les mises a jour.

* Le Chargé de projet pilotage rémunération et données RIT rappelle quil s’agit du méme tableau que
cetui de novembre 2024, Quant au délai, celui-ci dépend des circonstances. Pour celui qui nous concerne, il a da v
avolr un rattrapage relatif a la Directon des Moyens Généraux. Certains effectifs éraient passés 4 tavers les mailles
du filet. T.es antres mouvements étaient passés dans tableau de noveribre.

* le Directeur adjoint des Ressources ITumaines prend bonne note de la demande et donne son aceord.
Il précise que le rableau des cffectifs est & jour dans lannée.

* Les représentants de la CGT demandent si les 2 suppressions de postes 2 Ia SYLL n’ont pas fait Pobjet
d'unc consultation en CS'F parce que ceux-ci ont fait Fobjer d'une mise i dsposition directe,

* Les représentasts de la SN'T demande sl v a un lien enwe les agents MAD en fin de poste et la
suppression de poste au moment de la NAD.

+ Te Chargé de projet pilotage rémunération et données RTT indique que Ja SYT n’a plus de postes car ils

ont ¢té transtérés. s sont en suretfecufs au Déparrement.
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* Le Directeur adjoint des Ressources Humaines ajoute que SYIL posséde son propre personnel. La
suppression de poste se fait dans le cadre de la mise 4 disposition de I'opérateur.

*  Les représentants de la SN'T souhaitent savoir ce qu'it advient du personnel lorsque 1a structure d'un
GIP disparait. 1ls souhaitent savoir si en tant que « suteffectif » au sein du Département ils sont accompagnés. 1.cs
dates de fin de convention sont connucs cn athont, la situation pourrait étre anticipée.

* Ie Directeur des Ressources Humaines confinme que ces agents sont pris en charge. La collectivité
garantie le versement de la rémunératon et propose des postes sur le grade de Pagent. Par alleurs, les équipes RH
cravaillent sur les sujets liés A Panticipation de ces situations. Dans tous les cas de figures la bienveillance envers les
personnels est de rigueur et le Département fait ce qutl peut pour maintenir un niveau de poste identique.

*  Les représentants de la SN'T indiquent que certains agents ne souhaitent pas réintégrer le [épartement
pour des raisons personnelles et se retrouvent sans poste car la position de sureffectif n’est pas pérennc. Certaines
mobilités forcées se font sur des postes moins élevés, impactant une perte de salaire, Cela a été le cas pour un agent
ayant subit unc perte de 850 curos/mois. Tls souhaiteraient que les risques que prennent les agents en MAD sotent
compensés pat un accompagnement  la hauteur lors d’une réintégration.

* Le Dirccteur adjoint des Ressources [Iumaines rassure sur le fait que les Chargés et Responsables R11
prennent en charge ces agents ct les accompagnent dans leur mobilité. La situation est plus compliquée lorsque

innformation arrive tardivement, avec une contrainte en termes de possibilité pour une collectvité de 4000 postes.

*  Les représentants de la CFDYE indiquent que le document ne Fait pas état de la contrepartie que devait
donncr hieu la suppression de poste 4 la DMG. L'agent devait percevolr une indemnité.

* Le Directeur Général des Services indigue que le CS1' propose une présentation des chiffres et non des
témunérations.

*  Les représentants de la SN'T se questionnent sur la pertinence de la suppression du poste et sur le fat
que cet agent sera placé en sureffectf alors quil est tonjours présent.

* Le DGA colléges et Infrastructures précise quiil sagit d’une situation personnelic.
*  Les représentants de la CED'L souhaiteraient que le sujet soit traité de fagon anonyme et avoir un avis.

Au terme des débats, la Présidente soumet ce dossier & Pavis des membres du CS'T:

- Défavorable :
- Abstenton : 4 Punanimité
- [Favorable :

IV - DGDI/DGAP/DRH : Rapport Social Unique 2023
I.a Présidente latsse la parole 4 Panalyste de données pour présenter le RSU 2023
LE CONTEXTE

Cette synthése du Rapport sur I'Ftat de la Collectivité reprend les principaus indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023, Tille a été réalisée via lapplication www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre Tnterdépartemental de Gestion de la
Grande Couronne de la Région d'lle-de-l'rance.

+ Les représentants de la CGL regrettent qulils n'aient pas paracipé ala CAP malgré leur sollicitation. Tls
estiment que le Département se doit de donner du seas aus CAP pour que ladémocratie soit participative, en ayant
une représentation des agents et de la collectivité, notamment pour les promotions évaluations. La CADP est un
vrganc intéressant pour Ja collectivité et les agents qui permet de faire évoluer des agents.

*  laresponsable du service Cadre et discipline explique que lalor de la transformation de la I'P'1" a moditié
les compétences des tnstances. La législation a modifié ces instances pour alléger cr simplitier lex sasines. Le plan
de promotion nest plus une compérence de la CAP et il 0’y a pas licwde la saisir pour certains sujets. 1 $’agit de
trouver un autre outil powr recevolr Iavis des représentants du personnel.
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*+ Les représentants de la CGT indiquent que le {égislatcur 4 déeidé cette modification mats n’nterdit pas
la présence des représcntants du personnel. Thy a des Départements qui font des instances paritaires pour les plans
de promotion. Il est possible de faire remonter des dossiers individuels. Les agents n’osent pas ct on le sentiment
que le Département ne remercie pas les carriéres entiéres au service de la collectivité en ne proposant pas un
avancement les 6 derniers mois avant le déparr 4 la retraite. Cela s’est pourtant déja pratiqué par le passé, Cest le
cas d’une puériculirice ayant travaillé 40 années sans une absence pour maladie. Un avancement avait ¢té proposé
en fin de cariére. s réitérent Mimportance de redonner du sens au dialogue social, un désengagement est visible
dans le secteur sportf et associadf et dans le secteur de la démocratie locale et participative.

* Le Directeur des Ressources Humaines explique que le débat sur les CAT a vocation a étre porté au
nivean national et pas au niveau Départemental.

*  Les représentants de la FA soulignent que si d’autres Départements ont faig, le CD78 le peut également.
* Les ncplcscnrmrs de la CG'T esument que le Dcpqrtcmcnt peutt créer une commission paritaire on les
professionnels qui veulent bénéficier d'un plan de promotion peuvent le faire. Le desengftgcmcnt des jeunes est
visible. Ils ajoutent que Sartrouville a une instance avee un groupe de travail sur des situations mdividuelles quiils

pourraient partager.

*  Le Directeur des Ressources Humaines répond quil est possible d'instruire des demandes sans passer
par b CAD.

* Les représentants de la CEFIYL remarquent que le document ne présente pas d’'informations concernant
les agents contractuels bien quiun agent sur ttois est concermné par cette situation. Ils estiment qu’il serare pertinent
d’avoir une slide sur les ageats contractuels en pourcentage et une représeniation de la revalorisation salariale.

*  Le Directeur Général des Services prend bonne note.

* Le Directeur adjoint des Ressources Humaines explique la eomplexité de gestion s'agissant des
pertnanents et des non permanents et les difficultés des ressources humaines 2 extraire les données.

* Les représentants de la SNT souhaiteraient avoir une suite sur les situations de suicide et de violence
conjugale. Aucun dispositif n'a été mis en place bien quun CR ait éeé rédigé.

* Le Chargé de projet pilotage rémunéranon et données RH indique que les examens professionnels sont
sur liste d’aputude au choix.

*  Les représentants de la CHIYT mdiquent que le Département dépense 137 curos de personnel par
habitant.

*  Lesreprésentants de la CGT souliatent que les dossters sur les risques muscule squelettigues soient mis
sur table en termes dlamélioration de la santé et de prévention des RIS afin d’éviter des simations dramatiques

comme celle qui s’est déroulée a Alpha.

* J.e Directeur des Ressources [lumaines rappelle que les effectifs du service Prévention va étre doublé.

Au rerme des débats, Ia Présidente soumet ce dossier a avis des membres du CS1:

- Défavorable
- Absteation ;& Punanimnité
- IFavorable :

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17h23
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