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La Présidente du CST ouvre la séance et invite les membres présents & désigner un secrétatre et un secréaire
adjomnt. Sont respectuvement désignés Madame Laurence BOULARAN et Monsteur Stéphane
TOPALIAN.

ik

1) DGDI/DGAC/DPI: Evolution de I'organisation de la Direction du Patrimoine Immobilier

La Présidente laisse la parole & madame Aurélic FAURE pour présenter le dossier (Wférence aux dosiments
ARNENES ).

LE CONTEXTE

Dans le contexte actuel, le Département n’a d'autre choix que d’adapter ses modalités d'intervention, afin
de continuer a apporter au territoire ¢t 4 ses habitants, la qualit¢ de service et qualité de vie qui concourent
a I'attractivité du territotre.

I adaptation de Porganisation des fonctions de directions générales adjoimntes (DGA) et déléguées (DGD) a
tracé le chemin en posant les prionités pour les prochaines années, S'agissant de la nouvelle DGA Colléges
et Infrastructures 4 laquelle la Direction du Patrimoine Immobilier (DPI) est rattachée, 1l s’agit
notamment de moderniser Uensemble de ses services et permettre ainsi & la Collectivieé de s’adapter aux
nouveaux défis quelle doit relever @ révolution numérique mais aussi nécessaire transition écologique du
patrimoine, qui impose d’optimiser notre parc foncier et immobilier.

Au sein du Département, la DPI, créée en 2020, est 1ssue du regroupement des services fonclers et
immobiliers dispersés entre diftérentes directions : direction des mobilités, direction des biuments, direction
du développement. Elle est chargée du pilotage de la stratégic pateimoniate du Département en adéquation
avec la diversité des missions de la Collectivité et de la gestion, ainsi que de la valorisation des actifs foncicrs
et immobiliers feny. 500 sites batis et 5300 parcefles).

LES OBJECTIFS ET LES ENJEUX

Dans ce nouveau contexte budgétaire et au regard de ces nouvelles ambinons, la Diirection du Patrimoine
Immobilier a di, clle aussi, repenser son activieé.

Les principaux objectifs de I'évolution de 'organisation sont de renforcer la capacité de la DI’ 4 produire
des ressources, tssues de la vente des acufs qui ne sont plus en adéquation avec la stratégie du
P)épartement et 4 se concentrer avec une équipe d’encadrement opérationnel sur les enjeux suivants : la
valorisation des acufs, la définiton d'ua schéma directeur immobilier énergéaque, la qualité de service rendu
aux utilisateurs.

Plusicurs raisons sous-tendent cette évoluton :

- Pennettre au Département de disposer d’'une base de données unmobiliéres et fonciéres fiabilisée et
exhaustive. [l convient donc de refondre les modes de travail et de s’appuyer sur les technologies, 4 savoir
le logiciel de gestion patrimoniale (4 z/ech) partagé avec la direction des batiments, afin de thésauriser la
connaissance commune départementale dans une seule et unique base de données.

- Optimiser le taux d’occupation du parc, grace 4 la définiton d’un Schéma Directeur Immobilier
Lincrgéuque qui idenuficra une trajectoire pour tous les actifs du 1épartement, afin de permettre 4 la
directuon des biauments dengager un Programme Pluriannuel d’Tovestssement et done des travaux
d'aunélioration/ rénovation adossés & ces trajectoires.

- Valoriser le parg, avec des programmes de cession ou de mise en valeur des biens « dormants ou
madaptés » a Pactivité départemeniale. La trajectoire financiére du Département guide cet objecuf que la
Direction doit contribuer 4 tenit, en produisant des capacités dlinvestissement, grice aux produits de
cession des actifs et en contribuant a réduire les charges de foncuonnement.
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- Optimiser la gestion locative (renégociation des loyers notamnrent) et 1a fiscalité des biens départementaux mais
également Uimplication financiére du département dans ses sites en copropri€t¢ pour optimiser les
dépenses de fonctionnement associées,

Les représentants syndicaux (CG'T, SN'T, FA) expriment leurs interrogations sur les conditions de travail
li¢es & la restructuration, Poptique budgétaire, I'imtégration de la dimension énergétique des batiments dans
le logiciel Aztech, et la gestion de la charge de travail lors de la mise en ceuvre du projet. Les échanges
évoquent le role du prestataire dans la constitution de la base de données, lidentification des parcelles, les
impacts organisationnels liés 2 la suppression de postes, et la nécessité danticiper les besoins
convironnementaux et éncrgétiques dans le schéma directeur.

Lin réponse, Madame FAURL et Monsicur GARS apportent des éléments de clarification. IIs rappellent
que Ja mise en place du logiciel AZTECH permettra de renforcer la connaissance du patrimoine immobilier
du Département grice 3 un meilleur recensement et  une exploitation plus fine des données techniques
et foncidres. lls soulignent que cet outil contribuera & optimiser la gestion patrimoniale et fonciére, dans
unc perspective d’efficacité en lien avec les orientations du schéma directeur actucllement en élaboration.
Concernant les parcelles disponibles, Madame FAURE précise que le travail d'identification révéle que peu
de parcelles restent urbanisables, celles qui restent sont péri-urbaines ou rurales. Certaines identifiées font
objet de projets & vocation éncrgétiques d'ineérét général (mie en place de bornes éecirignes, panneanx
photovoltaizyues on de géothermie comme sur la comninne du Chesnay).

Monsieur le Directeur Général des Services mentionne que, si la maitrise des aspects concernant le biti est
déja assurée, ka connaissance du foncier reste 4 mieux définir. L'udlisation du logiciel AZTECII facilitera le
recensement ot la mise en cohérence des usages fonciers, amdliorant ainsi la vision d’ensemble du
patrimoine,

Ln réponse aux interrogatons des représentants SN'I' en matiére de mobilité et de déplotement des
collaborateurs, Madame LOBRY précisc que les agents seront positionnés directement sur les nouveaus
postes ¢t les missions ne changent pas.

Monsicur GARS précise que le schéma directeur intégrera de mantére ransversale les problématiques
énergétiques, environnementales ct les mouvements imsmobiliers afin d’orienter la planification des travaux

traduisant un axe stratégique majeur de sa Direction.
Fes teprésentants SN'T évoquent la question sensible du poste d’expert sur lexpropriatton.

Madame FAURE souligne sur la nécessité de maintenir cette compétence en interne, la considérant conume
une ressource rate et essenticlle au bon fonctonnement du service.

Les représentants SN'T demandent si la cohérence des catégories des postes correspond a celles des agents
qut les oecupent ¢t évoque Ia possibilité dévolution professionnelle ¢t de promotion interne en fonction de

Pinvesassement et de la formauon des agents.

Madame LOBRY confirme la corrélation entre les fonctions des agents et les postes occupés.

Aux derniéres questions du SN'T il est précisé que les agents n"auront pas a recandidater sur leur poste.
Au terme des débats, la Présidente soumet ce dosster 4 I'avis des membires du CST:

Défavorable :
Abstentions : 4 CGT
Tavorables : 6 SNT, IF'A, CGT

V¥V

L

2) DGDI/DGAC/DB : Evolution de l'organisation de la Direction des Bitiments - réforme des
agents de maintenance des colléges

La Présidente laisse la parele & M SAUVAUGT et Mme VERMEULEN pour préscater le dossier
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LE CONTEXTE

Dans le contexte actuel, le Département n’a d’autre choix que d’adapter ses modalités d’intervention, afin
de continuer a apporter au territolre et A ses habitants, la qualité de service et qualité de vie qui concourent
i Iateeactivité du territoire.

I adapration de Porganisation des fonctions de directions générales adjomtes (DGA) et déléguces (DGD) a
tracer le chemin en posant les priorités pour les prochaines années. Ta nouvelle DGA Colléges et
Tofrastructures 4 laquelle la Direction des Bétiments (1DB) est rattachée, a pour objet de regrouper toutes les
compétences du Département concernant I'éducation, 'immeobilier, le foncier, le numérique et les moyens
généraux, afin d’ccuvrer 4 offrir un cadre de vie et d’¢ducation de qualité aux collégiens et aux personnels
éducatifs, ainsi que des conditions de travail optunales pour les agents qui y travaillent,

La DB assure la construction, lentretien et Uexploitation des bdtiments départementaux, avec un
engagement en faveur de la qualité, de la durabilité et de Iattractivité tetritoriale. Ses missions principales
incluent la maitrise d’ouvrage des constructions et ténovations, la gestion quetidicnne du patrimoine et le
maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine bati du Département, dont les colléges (73%
des surfaces de gestion), dans lesquels interviennent les agents de mamntenance.

LES OBJECTIFS ET LES ENJEUX

Dans ce contexte et au regard des contraintes budgétawres actuclles, le Département se doat de s’engager a
la fois sur un objectif de moyens mais aussi de résultat. Il prévoie donc de se recentrer sur ses missions
obligatoires pout garantir la qualité de service concourant au bon fonctionnement des colléges.
Le Département n’a d'autre choix que de proposcr une réforme de la maintenance otientée vers un
engagement de service auprés de la direction des colléges, qui sera matérialisée par une charte.

A cet effet, Uenjeu de la réforme de ta maintenance dans les colléges est de renforcer organisation territonale
de 1a DB, afin de maintenir un niveau de service de qualité homogéne de la maintenance banmentaire, tout
en adaptant le fonctionnement pour qu'il soit plus équitable et plas souple.

Il s’agira de renforcer la capacité de la DB i coordonner avec efficacité, 'expertise nécessaire des actions
d’entretiens ot de maintenance menées au sein des colléges, en renforgant chacune des trols agences de
travaux territoriales et pluridisciplinaires. Cette démarche s’inscrit dans la suite des évolutions déja partagées
en CST du 12 décembre 2024 avec notamment la création d’une trotsiégme agence a Saint Germain en Laye.

Les principaux objectifs de I'évolution de I'organisation sont :

o Optimiser Pefficacité de la maintenance via une meilleure allocation des moyens pour garantir
la pérennité d’un modeéle de maintenance de proximité et intermalisé,

Avec une meilleure programmation des travaux de maintenance et avee une meilleure maiteise des Miss1ons
confiées aux agents de maintenance, ['affectation d’un agent par ¢tablissement ne se justifie pas.

+ Améliorer les conditions de travail des agents de maintenance en renforgant la sécurité des
agents lors des interventions,

Chaque agent de maintenance intervient aujourd’hui seul sur son collége. Tue projet prévoir :

- une organisation en bindme permetiant d’améliorer la sécurité des interventions qui le nécessite fox
vide sanitaire),

- un management de proximité techmque qui permet de mieux mtégrer Pagents de maintenance des
colléges au collecrif de la direction des Badments, plus généralement du Départemnent et ainsi renforcer la
notion de communauté technique déji amorcée ces derniéres années.

e Disposer d’un niveau de service harmonis¢ entre les différents établissements améliorant
Péquité :

Les colléges se retrouvent dans des situations contrastées, certans sont confronés a des vacances des postes

ou i un agent soumis 4 des restrictions médicales, limitant la réalisation de certaines tiches.
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Le projet prévoit d’harmoniser le niveau de service en répartissant les compétences des agents de
matntenance des colléges par bindme, affecté dans 3 colléges, pour offrir une meilleure prise en charge de
la maintenance aux colléeges concernés.

Aprés T'exposé des difficultés rencontrées, monsicur SAUVAUGE souligne les avantages de la réforme en
matiére de visibilité et de pérennité des missions d’interventions, sur 'amélioration du service des agents de
maintenance auprés des établissements.

Les représentants CG'1' font lecture de la déclaration suivante :

o Vous sonmeties anjerrd busi 4 Cavis des représentants du personnel s projet de #éfarme qui prévoit da suppression de 173
de Veffectiy des ATC de saintenance, ef qui aira ponr effet la dégradation de ferirs mrissions ef de kerrs conditions de travail.

Vace a ce projet vous 1'aves; pas fait d'écononsie sur les fentatives d'échange avec les différents interlocntenrs. Mats a chague
oicasion ef sur fa durde, vous avez pu mesurer lopposition des personnels concemés d la mitse en wnrre de ce projet. Certain
angoterd bui sont d'aillenrs en débrayage dans fes élablissenients,

Vous avey égaleinent pris le temps de consulter les organisations syndicales des difévents actears de éducation nationale el les
représentants du personpel en interne.

La encore les limites de voire projes ont 616 préciséutent posées el fe refus a é1é explicite d’accepler un profet qiti congeit le deventr
de pisiions de sevvice public 4 travers la réduction drastique des royens ef fa suppresiion de 30%a des postes.

Par aillenrs dor pétitions ayant a ce_josnr recuerilie plus de 2360 siguatures, largenent relayée par e parents d Elves, vous
demnande de remoncer G ce projet dans [intérét de la sécurité des enfants et pour le bont fonctionnement des établissements.

Bref arcnne anibigieits sur e fail que ce projet u'est pas acceplé par les actenrs principaus: qii soni censés e faire vivre.
Douriant vois bersisle:
Pourtant vous persistes.

Posr cela vous argumentes ai travers de rofre wole awionr de difficuliés actwelles el penses wous faire croire que celfe
réorganisation résondrait ces problimes sans en créer d aulres.

Ler difftcuttés que vons repérezy sont glabalement de derx ordres :
1. Le mangue de visihilité fider ae instriciions prises anprés des secrétaires généranx.,
2. La difficulté de vecrnivr acoree par le veeilliziement de ln population.

Naus affirmons que ces 2 difficniltés penvent élre résoluer sans wile réorganisation.

¥ La 1« difficnfté » évogude est surlot ke reflet d'un parii pris idéologique, denx aptions sant préventées conme antagonistes,
soii d'intégrer les OP dans la communanté éducative soit dans wne compnnanté techuique du CD. Ce projes privitégie la 2
en faisant croire gue cela améliorera la qualité de service. 1 w'en est rien. Disons-le simplement, los 2 options présentent des
avantages el des inconvénients, Choisir lnne ou lautre ne constite en artcune fason wne résolution de difficrllé, privilégrer la
communanté technigue du CID consiituera juste an déplacement de potentiels écueils. [ervidre cet enpen, lo questionnement d
areir se sitwe ci fait @ un dowble nivean : Quelle articilation entre ces 2 commnantés ef Quels mgyens pour la mener ¢
Or, comsent peut-on déceviment imagiver qu'en diminnant les moyens d'n tios des postes on puisse facileler Larliclation
entre SG et DB 2 Développer fes remontées d'infos 2 Amiéliorer la réactivité d'iniervention ¢

» La 2% difficlté évogqude renvote claivement a la question de attractivité et de o fidélisation dn personnel Penses-vous
sincirement gu'en alosrdissant b charge de travail et les déplacersents vous allez faciliter ki recrutements ¢ Soyons wrienx.

U/ fandrait engager des négociations sur latiractivité de ces postes ponr revoir un certain noribre d'aspects :
Awancements de grade facilités, préparations atex conconrs, reealorisation salarial, joirs de supétion, CDisation, CDD sur 3
ans at fiest d'1 an, renforf de la brigade de rolants en appid. .. des feviers existent ! Nous y sonpses favorables !

AAldors st les diffrendtéy repérées sont bien eefles annoncies dans cette nole, attelons-nous d latfvactivité des postes, s 1 fant amdliorer
fa fidélisation des agents, worganisons pai de sorveans déparis de personnels mécontfents.

Notaumment pour ces rafsons, pous vois desrandans duic de venoncer @ volre projel el donrrir dev népociations sir Patiyactivilé
deg poster dagents de maintenance.

Nows ne sonnes pas dupes, fa véritable rolonté di CD 78 ext dapplicueer e logigree austiritaire pour chercher d faire des
doonanies quitle d arggreenter ks risques dinsécurité du perioniel of des colligiens,

Cette réoygaisation ra indéntablement poser de nonvellos difficultés, cest inévitable en supprimant 113 des posies. Ca fest

crcore hirs qeand on veiet iposer wn prajel, walnd wie appesition pariagde par ke pins erand nawbne, Riewn de tef porr e pas
g i/ £ f £

FHSSr sene ¥éorganisation giwe de se petive g dos colles el cein: censés lappliiguer.
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Aujorrd’hui fer agents de sainternance, lintersyndicale unitaire de Pensemble des organisations de [éducation nationale, les
parenis d¥leves nour demandent expresiément gque vous reveyez volve position.

Renances: a ce projet ! »

Les représentants FA rejoignent en partie la déclaration des représentants CGT en déclarant s’appuyer plurdt
vers la communauté technique du Département que celle éducative. IIs soulignent que bien que projet de
cette réforme semble intéressant mais que s'il est la suite de la premicére réforme de 2019, 1 n’a pas éeé
¢laboré avee le personnel. Ils indiquent que les économies effectuées maintenant ne permettront plus dans
quelques années, aux établissements d’étre entretenus comme cela est le cas aujourd’hut avece les agents de
maintenance.

Ils précisent que Pargument utilisé par I'Institution et qui consiste 4 justifier en partie cette réforme, A savoir
un recentrage des missions du département sur l'entretien des badments de la collectivité vas dans le bon
sens. De fait des missions nayant aucun lien avec le bitimentaire ne peuvent étre tolérées, a titre d'exemple
les déménagements de mobilier, montage de meubles Parchivage de document, te transport de courrier...
L'Institution se doit de montrer sa crédibilité sur ce point. Iavis négatif sur ce projet représente un refus
unanime des Professionnels concernés.

Un débat s’engage entre les membres du CST et plusieurs questions sont posées par les représentants des
organisations syndicales concernant notamment la clarification du rattachement hiérarchique et fonctionnel,
la résidence administrative ct les conséquences sur la durée du temps de travail (wotamment ponr lei coniranes
Limeitraphes), les modalités de mobilité des agents, la procédure de candidature et critéres de redéploiement
sur les postes.

['ace aux diverses interrogations et préoccupatons des représentants syndicaux, les experts répondent sur
le bénéfice de la réforme proposée en insistant sur la planification partagée de la charge de travail, la
formation des agents, la gestion des urgences avec une meilleure connaissance techmque de Pétat des
établissements, et les dispositifs accompagnant le changement, ainsi qu’en prenant Pengagement de réaliser
des bilans régulicrs de la réforme sur quatre années scolaires avec présentation des étapes devant le CST.

Concernant 'attribution de la NBI 1l est répondu que sera retenue la résidence administrative la plus
)

favorable 4 'agent. Les ATC concernés par la réforme bénéficieront aussi d'une revalorisation annuelle de

1000 €.

Concernant la rémunération des futurs chefs de secteur, la DR répond quils pourront faire Uobjet d'une
revalorisation, au cas par cas.

Concernant DRI les contractuels, la DRH précise quiils bénéficieront des contrats de 3 ans, avec
CDlisation a terme, contre | an actuellement. La DRH précise que la possibilité de stagiamsation dés 1 an
d'ancienneté sera abordée dans le cadre des groupes de wavail sur les contractuels.

Concernant les modalités de mis en ceuvre, il est répondu que les agents en poste nauront pas A recandidater,

v compris pout les années a venr.

Concernant les déplacements professionnels, i est répondu que st les ATC n'ont pas acces aux véhicules
du collége, ils auront accés aux pool des agences qui seront dinenstonnés en fonction des besoins.

Sagissant d’un déploiement sur 3 ans, le IDépartement s’engage a faire des points d’érape réguliers avec les
représentants du personnel.

Les représentants CFE-CGC font la déclaration sutvante, avant le vote
« 8 5o avons biew cowpris, Ja baisse & fevwie de 30%0 des effectifs AT partirait die présupposé qie,

- clirdeda de Pavnonce de sessonries mutialisée @ léchelle des divections dir Diipariesrent (sans pius de prévicions),
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- i ATC ront se recentrer sur la meaintenanse bitimentaire, sans 1] cormaenication d'un dingnostic/ étude dimpact
préalable et 2] en mainienant des missions annexes (fel gue Fapénagerrent de salle) sans gavantiv concyétement da capacilé
d en firité fe rolume (10% ?) — corpie tenit de lantorité fonctiounelle des chifs d'établivienent

Concerant fex ATC, le projet affiche Fambition d tne vrontée en compstence mats passe, & upfre sens, sois sifence fe changerient
qie cela induit dans fes pratigues profesitonnelies aciuelles, fa drversité des profels o bei conditions de bravel,

I comporte par atllenrs encore trop de questions yestées sans riposises :

- La notion de résidence advainistralive yaull sites qui induit di feraps de trajel non reconnn commie du ferips de travail o
msaffisamment précisé

- Ler sndalités de preorisation d f'accés awx: véhicdes des colléges ou anlves wigyens de diplacement non définis a ce jony,

- la capacité des personnes en poste (exemple abience de persis de conduire 2).

Concernant fer chargés de travauy, le projet illusire Pinsuffisance de concertation of de ripoises aux queitionnements posés :

- En matiére de rénunération, au-deld de lannonce en séance, le poste de chef de sectenr néeessite la prise en comple des
sasvelles missions de management (absence d Svolution dans le positionsement RIFSEEDP),

-l non prive en cosple des profils en poste (poste A pour des agents qui sont acineliement en cutégorie A, mais aussi B of
<),

- Llawer aiexc vébicides de service en nosbre suffisant sur les 3 agences, wolarmend pour se rendre sur tn sife en cav d urgence.
Pour topter cex raisons, ce projel nows apparait inabouti ef donc prématire.
Lriod que'dd on soit, le SINT demande en cas de mise en auvre

1. Détre assecié 6 la concertation velative & la conitraction de la charte de service qut anra ni inpact divect sur les conditions
de travadl des agents,

2. Un engagement pluriannuel d’évolution dans le plar de promotion et avancement pour los futurs chefs de sectenr (si éligibles)
ef fes finturs plans d'évolution de PIFSE et CLA pour les agents concernés par le proje,

3. U temps de travail sur la wotion de résidence adminisirative

o Un drott de suite réedier (prochain CS'T os CIN en ostobre). »

An terme des débats, la Peésidente soumet ce dossier a lavis des membres du CST:
Comme évoqué en début de séance, les représentants de la CELY] ne prennent pas part au vote.

» Contre : unanimité.

3) DGDI/DGAP/DRH : Mise 4 jour des régles d'utilisation des heures supplémentaires
récupérées (non indemnisées)

Ia Présidente laisse la parole & Messicurs MOUSSOUS er DECOSSIN pour présenter le dossier.

RERENCES :
v Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemunités horaires pour travaux supplémentaires.
v Décrer n°2002-398 du 23 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaunx supplémentaires.
v Diécret n®2020-392 du 15 mai 2020 relatif awx modalités de calcul et 4 la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonetion publique territoriale nommés
dans des emplois permanents 4 temps non complet. ..,

LE CONTEXTE ET I’OBJECTIF POURSUIVI

[Dans le cadre de Pamélioration des outils de gestions internes a la DRET et afin de micux encadrer les régles
d'usage relatives aux heures supplémentaires, la Direction des Ressources Flumatnes propose de renforcer
le cadee d'utilisation des heures supplémentaires récupérées (non indemnisées}.
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Le repos compensateur, en tant que modalité de récupération des heures supplémentaires effectuées, doit
contribuer au maintien de la santé et de la qualiee de vic au travail des agents.

Dans l'intérér de I'agent ct celui et de la collectivité, il convient de limiter dans le temps la possibilieé de prise
du repos compensatolre, afin quil remplisse pleinement son objectif de récupération 4 court terme.

Ausst, cette note vise prncipalement 4 encadrer les repos compensateurs accordés aux agents qui ne peuvent
ou ne souhaiteat pas bénéficier d’mdemnisauon de leurs heures supplémentaires.

LES NOUVELLES MODALITES

11 est suggéré que les heures supplémentaires réalisées et validées 2 partir de la date d’application de la
délibération, dés lors qu’elles donnent licu 4 du repos compensateur, soient ntlisées dans une période de 90
jours calendaires 4 compter de la validation par le responsable.

Pass¢ ce délay, les heures de repos compensatcurs non utilisées seront perducs pour le collaborateur.

Cette mesure n'a pas de caractére rétroactif © les heures de récupérauon ebtenues avant Pentrée en vigueur
de la présente délibération ne sont pas soumises a cette limite de 90 jours.

Il est proposé également que, lorsqu’un agent posséde a la fois un solde antéricur d’heures de récupération
¢t de nouveaux repos compensateurs soumis au déla de 90 jours, Putilisation de ces repos se fasse en prionté
sur les repos compensateurs non encore expirés.

Monsicur DONTENWILL souligne qu'actuellement le dispositf o’est pas encadré, ce qui conduit a
Paccumulation de comptes sans outils adaptés. Il rappelle Ia philosophic du dispositif des heures
supplémentaires qui doivent étre soit payées le mois suivant, soit récupérées rapidement (afin gue fa
récrpération soit le plus proche du soment de dépasiement).

Les représentants SN indiquent avoir des difficultés 2 comprendre Fimtérét du dispositif pour les agents et
ace qu'ils y pagrerant 2o, 1ls estiment que le dispositif actuel fonctionne plutdt bien, notamment grice aux
outils de suivi « calerlerte »

Monsieur DONTENWILL précisc au’a la différence du Compte Epargne Temps (CET), qui garante la
| 1 pargne I g
conservation des droits 4 agent, le cadre actuel des heures suppkémentaires ne prévoit pas ce type de
garantie. Il sagit done d’¢viter la constitution de compteurs non maitisés et de fa question de validation de
la hiérarchic dans la prise de ces congés récupérateurs si Iagent quitte la collectivit.
|

Madame CHAUVEL propose la séalisation dune éde d'unpact et soulaite un retour auprés des
collaborateurs et des membres du CST avant la mise en ceuvre.

Les représentants CGT insistent sur la nécessité d’un examen global du dossier relatif aux heures
supplémentaires, concernant: leur déflmition, les agents concemnés, et les conditions de leur octrot. Ils
s'interrogent sur les conséquences cn cas de refus du manager sur la prise de jours dans le délai imparti : un
report automatique devrait-il sappliquer pour éviter la perte du repos compensateur ? Ils platdent pour
davantage de souplesse afin de ne pas priver les agents de leurs drotts.

Le report de ce dossier est décideé.
FEk

Questions supplémentaites des représentants SNT :

- Agenda socal

- Calendrier

- CIA :une communication complémentaire sur Pintraner est demandée.

Les veprésentants syndicaux proposent également dexaminer la situation des agents relevant de la FPH

(Fonction publique hospiiafiérej afin d’¢rudier la possihilité dune prime exceptionnelle complémentaire du CLA
versé aux agents de la TP
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Monsieur le Directeur Général des Services rappelle que cette question revient chaque année et releve du
cadre statutaire particulier.

Les représentants SN'T' font ¢érat de retours d’équipes qui ne connaissent pas les conditions d’éligibilité au
dispositif.

Madame CHAUVEL indique qu'une communication a €té faite 2 Pensemble des managers afin quils
relayent le process auprés de leurs équipes.
Concernant le point « solidarité » : point sur I'évolution des cadres de santé, Monsieur le Directeur Général

des Services propose d’en faire un sujet spécifique lors d'une prochame s¢ance.

#-f?/-?:*‘

L’otdre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13h23.

LA PRESIDENTE DU CST LESECRIETAIRE DU CST POUR LES
MEMBRES REPRESENTANTS DE
IADMINISTRATION

T
/( f “
|

Madame ]oﬁtte] SAN Madame Laurence BOULARA
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