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Ie 11 décembre 2025, le Comité¢ Social Tertitotial du 1Xépartement des Yvelines s’est réunt en séance
ordmaire sous la présidence de Madame Jean JOSETTE, Conscillére Départementale déléguée an personnel.
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Représentants de la Collectivité :

Mme Josette JEAN, Priudente

Mme Laurence BOULARAN, membre fitulaire
M. Romaty BOUTOT, mewdbre titulure

Mme Agnés CHAUVEL, suanbre supplicnit
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M. Luc DEMAZIERE, membre suppléant avec voix deélibérative

Mme Valétie RAMAGE-PROISY, membre suppléant avec roix délibérative

Svndicat SNT CFE-CGC
M. Laurent ZAMPICCOLI, membre suppléant
M. Pascal LAFOREST, wmembre suppléant
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M. Pascal GUILLET, membre iitnlaire
Mme Florence PENARD, wembre fitulaire
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Mme Virginie GARNIER, Responsable du service Cadre et discipline
Mme Sophie VANDEVOORDE, Chef de Projet QV'T

Mme Marie BOUJU, Respousable Développerment RE

Mme Emilie CLAUDIT, Responsable service ormation

Mme Sandra DA CRUZ, Responsabie service Recrutement

Mme Anaelle HAMON, Chargée de recrutement ef wiations écofes
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La Présidente du CST ouvre la séance et invite les membres présents 2 désigner un secrétaire et un secrétaire
adjoint. Sont respectivement désignées Madame Laurence BOULARAN er Madame Valérie RANMAGE-
PROISY.

Fok
1. Approbation des procés-verbaux des séances : 13 février, 27 mars et 15 mai 2025

La Responsable Cadre et Discipline indique que les proces-verbaux des séances précédentes sont encore en
cours de validation par les scerétaires et secrétaires adjoints de séance. En conséquence, ce point est reporté
a une prochaine séance.

2. Bilan formation 2024 (information)

La Responsable Développement RH introduit par la présentation duservice Pole développement RH, qui
par sa nouvelle organisadon permet de concourir 4 la modernisation et a lattractivité des politiques
ressources humaines conformément aux Lignes Directrices de Gestion (LIDG).

Le bilan de formation 2024 est présenté conjointement par la Responsable Développement RH et la
Responsable Service Formauon.

Elles reprennent quelques éléments du document de référence eransmis aux membres du CST fextuits -
dessons) :

7 Le plan de développement des compétences et de formation pour la période 2024- 2026 poursuit
les deux principes fondamentaux du plan 2021 -2023 4 savoir:

» Accroitre 'employabilité en proposant des formations allant au-deld de 'adéquation au poste et
accompagner les projets professionnels.

® Préparer la transformation des métiers en mettant en ceuvre des parcours méuers ct former aux
compétences de demain,

» Le plan de développement des compétences et de formation pout la période 2024- 2026 se décline
en 8 axes :

Axe 1 : Développer les compétences liées aux fondamentaux de la Fonction Publique et de notre
Collectivité,

Il vise 4 développer les compérences fondamentales nécessaires & Pexercice des missions dans la Fonction
Publique et au sein de notre Collectivité. Il comprend des formations sur les valeurs républicaines, la latcité,
le handicap, ainst que sut les finances, marchés publics et écrits professionnels. Un parcours structurant sur
le management de projet, incluant des certifications, compléte cet axe. L'ensemble représente un
investissement clé pour renforcer les savoirs de base et efficacité collective.

Axe 2 Accompagner Pévolution des métiers départementauy,

Le Département des Yvelines, acteur de Iinnovation et du service aux usagers, fait évoluer les pratiques de
ses collaborateurs a travers des projets et formations adaptés.
Cet axe regroupe des actions ciblées par domame d’activités,

.. Axe 3: Accompagner a maitrise des compétences professionnelles socles,

Il vise A permettre aux collaborateurs d’acquérir ou de consolider les bases de lemployabilité - maitrise du
francais, usage des outils numériques et compétences en communicanon.

Le renforcement de ces fondamentaux contribue pletnement a latteinte des objectifs strarégiques du
Département.

Axe 4 : Développer les compétences managériales.

Il accompagne les managers dans Uévolution de leurs pranques, en cohérence avee les prncipes de la Charee
managétiale : valotiser, innover, déader ot piloter.
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L’objectif est de renforcer un management 4 la fois efficace et humain, adapté aux enjeux d’un service public
en constante transformation.

Axe 5 : Développer les compétences de savoir-étre.

I s'agit de renforcer les compétences comportementales essentielles i la collaboration, 2 Padapiation et i la
communication dans un environnement professionnel en évolution.

Le développement de ces « soft skills » compléte les savoir-faire techniques, pour une performance durable
et collective.

~ Axe 6 : Renforcer notre politique de prévention.

I vise a renforcer la culture de prévention au sein du Département, en anticipant les risques, en réagissant
efficacement aux situadons ponctuclles et en intégrant la sécurité dans les pratiques quotidiennes.

Cette démarche s’inserit dans une logique d’amélioration continue ¢t mobilise 'ensemble des acteurs de la
prévention.

~ Axe 7: Accompagner le développement durable et ta transition écologique.

Cet axe résulte d'une analyse approfondic des besoins spécifiques tout en préparant nos collaborateurs aux
défis 4 venir du développement durable.

Il développe des projets nécessitant d’aller au-dela du savoir-faire technique et méthodologique et
nécessitant de s’adapter aux changements climatiques.

Celui-ci accompagne la montée en compétence des collaborateurs sur les enjeux de développement durable
et des éncrgies renouvelables.

~ Axe 8 : Valoriscr les parcours d’évolution professionnelle.

Lors des Entretiens de Parcours Professionnel, le Conseiller en Evolution Professionnel (CEP) accompagne
les collaborateurs dans leur réflexion et les aide a élaborer un plan d'actions adapté pour concrétiser leurs
projets professionnels. Cetre démarche vise 4 facititer I'évolution du collaborateur vers des opportunités de
mobilité interne au sein du Département ou externe, cn ciblant notamment des métiers exigeant de nouvelles
compétences.

Dans les cas ot le projet professionnel implique Pobtention d'une certification, d'une qualification ou d'un
diplome, la commission formation examine la faisabilité du projet ainsi que les modalités de sa misc en place
{outils pédagogiques, dispositifs de formation, parcours d'études, financement...).

Ia Responsable Service Formation indique que les indicatcurs de l'année 2024 montrent une reptise des
formations en présentiel, en lien étroit avec les directions métiers pour répondre de maniére plus juste 2
leurs besoins. Certaines formations ont concetné des champs plus spécifiques, avec un accompagnement
individualisé, tandis que d’autres, plus transversales, ont ¢té conduites en interne, notamment dans les
domaines des ressources humaines et des finances. Les formations dites de “compétences socles” visent &
renforcer les capacités rédactionnelles, la maitrise des outils bureautiques et des logiciels de présentation,
afin d’'améliorer la polyvalence et la mobilité intcrne des agents.

L’accompagnement managérial s’est développé autour de formations aux fondamentaux,  la conduite du
changement et & des thématiques ciblées sur les responsabilités d’encadrement. V’autres modules ont poreé
sur le savoir-2tre, la prévention du stress, et la maitrise de la communication orale pour favoriser la
conviction et la prise de parole. Une attention particuliére a également ¢té portée a la prévention et i la
sécurité, noramment pat la multiplication des habilitations électriques, des recyclages SST ct des sessions
internes pour plus de réactivité. Enfin, les formations liées au développement durable, 4 évolution
professionnelle mobilisant le CPL (avee 22 projets financés par le Département) et & la préparation aux
concours ont connu une progression significative.

I.a Responsable Service Formation dique que ce bilan s'inscrit dans un contexte budgéraire contraint, avec
3 030 entretiens professionnels réalisés sur la période.

Les représentants CG'T relévent une diftérence entre les chiffres du bilan triennal et ceux du bilan annuel
2024 (ex. nombre de farmations, nortbre de jonrs formattons). Nls constatent une tendance générale 4 la baisse des

formations, a exception de celles relatives 4 Ja préparation aux examens et concours.
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Ils insistent sur la nécessité de poursuivre loffre destinée aux managers, car malgré les sessions spécifiques
organisées lors de leur prise de fonction, certaines remontées de terrain font ¢tat de besoins spécifiques,
notamment en maticre de risques psychosociaux (RPS).

Ils commentent également les indicateurs de mise en ceuvre du CPF @ 21 dossiers avalent été retenus en
2023, mais le taux dec refus est passé de 10% A prés de 50% en 2024, ce qui interroge sur les critcres
dattribution et la priorisation des projets. Ils interrogent sur les formations li¢es a la santé mentale (PSSM)
ct a Uenvironnement.

La Responsable Développement RH confirme que les chiffres seront revérifiés. Sur le plan thématique, elle
précise que les formations autour de la sant¢ mentale dépendent souvent de demandes propres 4 chaque
métier et que les revues RH permettront de micux cerner ces besoins.

La Responsable Cadre et Discipline mentionne Pélaboration d’une feuille de route dans le cadre du plan de
prévention 2026 dans laquelle un déploiement de ces formarions a destination des collaborateurs est prévu.

Les représentants CGT insistent sur ke volet environnement et le besoin de formation sur cet axe pour tous
les agents en priotisant les managers et les volontaires, tel que c’était le cas pour les éco-référents.

Concernant les formations environnementales, les échanges mettent en avant Pintérét de renforcer la
capacité d'action et la responsabilité partagée des agents.

Le Directeur Général Adjoint Attractivité et Mobilités et la Directrice Générale Adjointe Pilotage et
Transformation rappellent la mise en place par le passé de ce disposiif d’éco-référents permetiant de
diffuser les « bonnes » pratiques au sein des directions,

Les représentants CGT expriment leur satisfaction de voir cette thématique mnscritc au plan de formadon,
tout en soulignant I'importance de « nourrir » le dispositif pour le pérenniser.

La Présidente du CST insiste sur I'importance d’accompagner les équipes dans un contexte de mutation
professionnelle et organsationnelle.

La Directrice Générale Adjointe Pilotage et I'ransformation réaffirme que la formation constitue un levier
cssentiel de la politique de prévention avec une réflexion par axes pour micux cibler les actions et
accompagner les collaborateurs. Elle indique quunc priorisation scra ¢galement donnée aux formations
managériales.

Les représentants CFDT soulévent Pabsence de formation en lien avee lintelligence artificiclle dans le
catalogue.

La Responsable Diéveloppement REL précise que ce sujet est actuellement pris en main par le CNFPT pour
étre progressivement intégeé i Poffre de formation départementale.

Les représentants SNT s'interrogent sur les publics concernés par la formation PSSM et la nécessiié de
formations lides 4 la streté (gestion de Iagressivied) et Pamélioration du processus d’inscription.

La Responsable Développement RH précise quiclle s’adresse plutdt au personnel de santé, avec un travail
en cours pour définir les attendus et les besoins avec les organismes de formation.

La Responsable Cadre et Discipline confirme que la gestuon de Pagressivité figure dans le plan d’actons de
prévenaoen de 2026

La Responsable Développement RIT annonce la prochaine mise a jour et diffusion du guide de formation a
visée pédagogique.

Les teprésentants I'A demandent davantage de visibilité sur les refus de projets de formation dans le cadre

du CPE, notant que le Département peut avolir parfois une approche différente de celle des agents, qui
, 1 » 9
peuvent s’autocensurer par crainte de formuler une demande.

CST 11 décembire 2025



I.a Responsable Développement RE rappelle que toutes les demandes transitent par le CNIPT, seul acbitre
des dépatts en formation, et que 'absentéisme en formation reste un enjen important : un travail est engagé
avec le CNFPT et les Directions métiers pour mieux réguler les sessions et éviter les pertes financiéres.

Le Dirccteur Adjoint des Ressources Humaines rappelle le principe du dispositif CPF (compie personnel de
Jormation) et ses objectifs.

Pour donner suite 4 la notion de formation refusée, la Directrice Générale Adjomte Piotage et
Transformaton indique qu'il n’existe aucun cadre restrictf et de la possibilité d’¢changer lors de Pentretien
professionnel.

Les représentants CEFDT demandent quelle serait le coit de la raduction du crédit heures du CPF sur le
budget.

La Responsable Développement RH indique que des précisions seront apportées ultérieurement.

A la suite de la demande des représentants FA, concernant le recours a des prestataires extérieurs, la
Responsable Développement RE confirme qu'il peut étre nécessaire lorsque le CNFP'E ne propose pas la
formation souhaitée.

Les représentant FA soulignent I'exposition des agents des colléges 4 des situatdons conflictuelles feonmme
récenment avee des pavents déleves, référence d 5. PATY) et la nécessité d'une formation obligatoire en lien avec
la sécurité et l'accueil de public vulnérable ou difficile.

La Directrice Générale Adjointe Pilotage et Transtormation indique que les formations et les actions en
matiére de santé mentale et de sécurité sont un axe prioritaire.

Les représentants CG'l' souligneat 'importance des formations relevant de T'axe prévention, sécunté ct
assimilé, Ils estiment que les formations relevant de la gestion des situations d’agressivités méritent d’étre
développées pour routes les fonctions relevant de Paccueil du public et du lien au public de maniére large
(interventions en ENS, milicu forestier, colléges, route. . ).

La Présidente du CST témoigne avoir clleméme été confrontée i une situation difficile, évoquant un
sentument d’impuissance et de peur.

Les représentants CG'E concluent en évoquant des retours du terrain positifs concernant la formation « [.a
gestion de Pagressivité des usagers sur la voirie : le développement de ses capacités relationnelles » et les
formations pour les assistants familiaux. Tls soulignent également Pmtérét d’avoir augmenté le nombre de
préparation aux concours et examens ct souhaitent a présent que les luréats soient nommés et qu'a I'avenir
le budget formation soit plus abondé pour se donner les moyens d'améliorer le plan.

EEd
3. Bilan apprentissage 2024 (information)

Le bilan est présenté conjointement par la Responsable du service Recrutement et la chargée de recrutement
ct relations écoles en prenant quelques éléments du document de référence transmis aux membres du CST
fextraits de fa pole ci-devini).

En préambule, la Responsable du service Recrutement présente la structuration des équipes de Recrutement
ct des Relations ¢coles.

Ia Chargée de recrutement et relations écoles poursuit avec la projection d'un PowerPomr en support.

CONTEXTE

Ie Département a renforcé sa politique d’apprentssage et de partenariats écoles, en cohérence avee ses
ambitions en maticre de Responsabilité Sociérale des Organisations (RSO) en faveur de linsertion
professionnelle.
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Ayjourd’hui cette démarche est impactée par un contexte de rigueur budgénire qui s’tmpose a lensemble
du Département mais également par une ditninution de la prise en charge des coits de fonmation de la part

du CNFEPT.

L'apprentissage constitue un pont entre le monde académique et la sphére professionnelle et en cohérence
avee notte politique de Responsabilité Sociétale des Organisations — RSO, développer le recours aux
contrats d’apprentissage nous permet de :

+  Affirmer notre role d’acteur de linsertion des jeunes, en proposant aux étudiants unc premiére
expérience professionnelle leur permettant de coonfirmer un choix d’orientation et dacquérir des
compétences métiers ;

*+ Faire connaitre nos métiers et les missions d’un Conseil Départemental & de jeunes atoyens.

I apprentissage est également un levier prospectif pour répondre aux besoins métiers des directions et
pourvolr in fine des postes spécifiques dans la continuité d’ane alternance. H permet aussi d’accompagner
les transferts de savoirs et les partages intergénérationnels, enfin favorise Pattractivité de notre collectrvité
et engagement de nos collaborateurs.

Dans le cadre de la campagne de recrutement 2024-2025 qui a fait l'objet de contraintes budgétaires plus
fortes que les années précédentes, 10 nouveaux contrats d'apprentissage ont été conclus.

Les collaborateurs en contrat d’apprentissage ont été accueillis dans 5 Directions différentes. Les apprentis
recrutés dutant cette campague préparent des dipldmes allant du BAC au Bac + 5, en majorité de niveau
Licence.

La campagne d’apprentissage 2025 a été confrontée a de nouvelles contraintes de gestion financicre de la
part du CNFPT et basé sur les éléments suivants :

*+ e métier en tension tepéré dans la liste des catégories cibles (RINCP),

+ le niveau de dipléme cnvisagé : sont désormais uniquement financés les contrats d’apprentissage qui
ciblent les diplémes de niveaux 3, 4 et 5 inscrits au référentiel des diplomes corrélés aux métiers considérds
en tension.

Ainsi afin d'assurer unc péréquation entre baisse de la prise en charge du CNFPT et les besoms des
dircctions, une campagne a ¢t¢ lancée en mars 2023 qui a donné lieu i 41 demandes formulées.
Unc commission dédiée 4 ces besoins intégrant la vision budgétaire globale a perius les arbitrages suivants

» 19 pré-refus du fait d'unc absence de psise en charge du CNFPT';

* 18 validés pour recensement du fait d'une prise en charge du CNEFPT,

+ 4 demandes en attente dont 3 du fait d’un financement ANFH 4 émadier ;
+ 2 demandes annulées.

Par la suite le CNFIT a alloué une enveloppe pour 11 recrutements d’apprentissage sur les 18 déclarés et
tépartis sur les métiers suivants : agent de restauration, assistant de gestion administrative, technicien
informatique, chargé de communication, conseiller en économie sociale et familiale, animateur enfance-
jeunesse, assistant éducatif petite enfance, operateur en maintenance des véhicules et matériels roulants,
assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable.

Il est précisé que la collectivité a pris en charge totalement certains apprentissages de niveau mastet, pour
un cotit avoisinant 18 000 euros par an ct par étudiant. I.’objectif est de mieux accompagger les apprentis,
dassurer un tutorat de qualité et de favoriser leur intégration. Quatre apprentis sont ainst pris en charge
intégralement par le Départernent et bénéficient du matériel, des avantages liés au statut et d’un
accompagnesment personnalisé. Par ailleurs, 20 stagiaires ont été accuetllis et rémumérés.

La Responsable du service Recrutement souligne limportance de maintenic un nombre d’apprentis maitrisé,
garant de la qualite de Pencadrement. Les échanges mettent en avant la nécessité de diversifier les profils ct
Q’ouvrir Papprentissage 4 des filiéres plus manuelles.

En synthése, le bitan expose les objectifs suivants

« Renforcer Uzccompagnement des tuteurs en leur permettant d'asscoir une posture managériale qui hui
permettra 81l le souhaite postuler & des opportunités verticales.

+ [luidificr le partage des savoirs et bitir une communauté en sumulan: lengagement

+ Investie dans un vivier potentiel et faire du tutorat un levier stratégique.
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Les représentants FA se réjouissent ¢galement que le dispositif ne soit pas utilisé pour pallier des postes
vacants. Ils interrogent sur le type d’écoles concernées.

La Responsable du service Recrutement précise que les apprentis proviennent de divers établissements
(administration, FIIC, formations du bassin yeelinots, efe) ; et que le CNIPT retient les demandes selon les
diplémes et les critéres de métiers dits en pénurie. Elle indique la possibilité de rédutre légerement les
contrats aidés (CUT-PEC) au profit de 'apprentissage, et regrette la diminution du nombre d’apprentis dans
les méticrs du bitiment, hiée 4 une évolution de tendance nationale.

Les représentants CFDT regretrent le manque de moyens consacrés a ce levier de promotion
professionnelle.

Le Directeur Général Adjoint Attractivité et Mobilités qualifie néanmoins le disposiuf de « gagnant-gagnant
» et la Vice-présidente du CST souhaiterait étendre Iapprentissage a des métiers peu attractifs.

Interrogée par le SNT, la Responsable du service Recrutement précise que Penveloppe consacrée 2 la
formation s°éléve 4 100 000 curos, en-dehors du reste a charge non pris en compte par le CNFPT.

La Dirccirice Générale Adjointe Pilotage et Transformation indique qu’un renforcement global des moyens
du dispositf est envisagé par le Département, au-deld méme du seul colt budgétaire.

Sur la question du financement, la Directrice Générale Adjointe Pitotage et Transformanon et le Directeur
Adjoint des Ressources Humaines signalent une réduction de la patticipation de I'Etat ainst que des CEA
entrainant une hausse du reste i charge pour le Département.

Les représentants CG'L demandent la transmission du document support projeté relatif 2 Papprentissage et
demandent des précisions sur I'accompagnement des apprentis en fin de contrat. [ls relévent par ailleurs que
la présentation est effectuée par un service RH de relation école, service que les organisations syndicales
découvrent puisqut]l n'a pas fait Pobjet d’une présentation préalable au CST. lls rappellent qu'ils avaient
vivemnent contesté 3 I'époque la suppression d’un poste consacré aux relations avec les écoles (fors de fa
réorganisation du service en 2024), les représentants CG'l' notent done qu'ils ont finalement été entendu sur ce
potnt ct le découvrent de fait aujourd’hui.

La Responsable du service Recrutement évoque la muse en place d’ateliers d’ « offboarding » visant 2 aider
les jeunes a réfléchir 4 leur insertion professionnclle ct 4 la valorisation de leur parcours au scin du
Département.

Concernant la suppression de poste, le Directeur Adjoint des Ressources Humaines indique qu'il s’aglssait
’un réajustement organisationnel sans disparition de la fonction.

Les représentants CGT demandent qu'un organigramme actualisé soit communiqué.

F*

4. Bilan protection sociale complémentaire 2025 (information)

La Cheffe de projet QV'L' présente le bilan de protection sociale complémentaire 2025 en reprenant quelques
éléments du document de référence transmis aux membres du CST et projeté en séance {(extrarts infégrés of-
dessons).

Flle indique que la communication renforcée a permis une progression notable des adhésions @ +12% sur
ta mutuelle et +11,29% sur la prévoyance, pour un taux global de 41,23%. Llle détailte la réparition des
adhérents : 62 agents de catégorie A, 32 de catégorie B et 58 de catégorie C, avec une majorité de ticulawres

(80%a).

Le service a mené des actions de communication avec des accompagnements individuels (phoning,
entretiens, simulations personnalisées) et retravaillé Tensemble des supports d’informarion afin d’en faciliter
la compréhension. Lobjectif pour 2026 est d'intensifier la sensibilisaton aupres du personnel des colléges,
public encore insuftisamment touché.
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La Direcirice Générale Adjointe Pilotage et Transformation indique la poursuite des permanences RII sur
les sites.

Les représentants CG'l' demandent la transmission du support actualsé. Ils se déclarent satisfaits de
I'accompagnement des services dans la présentation des dispositifs et jugent les résultats encourageants
concernant la mutuelle. Ils soulignent toutefois un axe de progression sur la prévoyance, afin d’éviter des
situations sociales fragiles. Tls mesurent pleinement Pimportance de ce dispositif prévoyance ct déplorent le
fatble nombre d’adhérent dans notre collectivité { 17% ). Ils soulignent le lien entre la situation budgétaire
des agents, des familles et la possibilité¢ de financement de cette protection. Les données chiffrées le montre.
Aussi, ils proposent une revalorisation significative de la participation employeur sur cette composante,
suggérant une contribution de 20 curos, soit un cffort global supplémentaire estimé 4 200 000 euros afin de
mieux protéger les agents et d’encourager Padhésion.

Les représentants CFID'T soutiennent cette proposition, tandis que monsieur BOUTOT appelle a une
analyse approfondie des chiffres ¢t i une prise en compte de Ia masse salariale globale avant toute déaision.

La cheffe de projet QVT rappelle que la participation actuelle du Département (12 € au hen de 7 €
riglementairement) demeure parmi les plus élevées du territoire et que toute revalorisation dott s’inscrire dans
une évaluation budgétaire d’ensemble. Elle indique que le cadre législaf prévort d'ici 2029 une obligation
de paracipation a hauteur de 30% pour chaque agent.

Les représentants CGT précise que nous ne sommes pas le micux disant partout, que le minimum
réglementaire de 7€ est un plancher et quil a été calculé sur une référence de coiit moyen 4 35 € devenu
obsoléte. De plus, lobligation de financement 4 50 % nous aménera de toute fagon 4 augmenter la
participation employeur, ils proposent donc d’anticiper cette hausse sans attendre 2029. Cela aura un impact
positif renforcé pour le petsonvel et facilitera la communication pour inciter le personnel & prendre la
prévoyance. C’est une question de choix politique que de vouloir améliorer le niveau de protection du
personnel. La collectivité i les moyens d’absorber le surcotit quils estiment a 200 000 €. Tis redemandent
que soit étudié leur proposition de participation employeur forfaitaire a 20 €.

Ie Ditecteur Adjoint des Ressources Humaines souligne Peffort déja consenti sur la mutuelle, tout en
ouvrant la porte a de futures réflexions.

La Dircctrice Générale Adjointe Pilotage et I'ransformation précise que le sujet n'est pas écarté, mais qu'il
dépendra du contexte budgétaire encorce incertain et des arbitrages financiers en cours de construction, Elle
st déclare néanmoins favorable 4 Pouverture d’une discussion.

La Présidente du CS'1' rappelle enfin quil convient d’éviter de créer des artentes irréalistes avant le vote du
budget.

En matiére de prévoyance, les représentants FA attrent Pattention sur la situation particuliére des agents de
catégotie C, pour lesquels la participation financicre reste un frein et interrogent sur le nombre d’agents qui
sousctivent i une prévoyance extérieure.

La Cheffe de projet QV'1 indique qu’un questionnaire a été fait auprés des collaborateurs mais pas de retour
sur un réel recensement car beaucoup ont unc méconnaissance de la notion de prévoyance.

Les représentants CFIYT remercient la Direction des Ressources Humaines pour la qualité du travail
accompli et de la réusstte du changement de prestataire avee le prélévement a la source.

Les représentants SN souhaiteraient une metlleure visibilie¢ du simulateur d*adhésion sur le site RE pour
permettre aux agents d'évaluer les dispositifs proposés.

sk

5) Informations : Agenda social 2026
En conclusion, la Responsable Cadre et Discipline communique la wnue des groupes de travail sur
différentes thématiques et les dates des instances pantaires poar le premier semestre 2026.
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Les représentants CG'T souhaiteraient des informations sur le plan de promotion interne prévu pour 2026
et des postes ouverts en catégorie B du fait de la suppression des regles d’avancement dite du quart. La CGT
précise avoir interpellé les services RH 4 ce sujet et obtenu confirmation écrite que ces regles seront bien
assouplies dés le plan de promotion 2026. Ils demandent si des formalités préalables seront nécessaires, de
type nouvelle délibération ou réactualisation des LDG.

Il leur est confirmé I'assouplissement de ces régles d "avancement dés le plan de promotion 2026 sans autre
formalisme préalable.

La Présidente du CST clot la séance en remerciant lensemble des participants pour la qualité des échanges
et l'investissement des services, en particulier la Direction des Ressources humaines, autour des sujets
présentés.

oK %

[’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h02.

LA PRESIDENTE DU CST LE SECRETAIRE DU CST POUR LES MEMBRES
REPRESENTANTS DE L’ADMINISTBATTON

Madame ]osettj JEAN Madame Laurence BOULA

oy o TN

LE SECRETAIRE DU CST POUR KES MEMBRES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

>

Madame Valérie RAMAGE-PROISY

CST 11 décembre 2025

10



